deny Chef de Projet Electronique (H/F)

Rattaché(e) au Directeur Technique, vous pilotez les projets de développement électronique de
la phase de conception jusqu'a la mise en production. Vous coordonnez les différentes parties
prenantes afin de garantir la qualité, les colts, les délais et les performances des produits
développés. Vous étes garant(e) du bon déroulement des projets qui vous sont confiés.

Poste et missions :

Recueillir et analyser les besoins clients afin de participer a la rédaction des cahiers des
charges techniques et fonctionnels.

Planifier, organiser et assurer le suivi des projets dans le respect des objectifs de
qualité, colts et délais.

Concevoir et développer des cartes électroniques ainsi que les programmations
associées.

Rédiger les dossiers techniques de conception (plans 2D/3D, documentation ERP,
documentation technique).

Piloter les phases de validation, de qualification et d'homologation des produits en
collaboration avec les différents services.

Animer les revues de conception et assurer le suivi des actions.

Définir et valider les procédés de fabrication, les équipements et les moyens de
production.

Réaliser les plans d'ensemble, gammes de contrdle et de montage.
Rédiger les guides techniques, notices d'utilisation et documents de maintenance.

Assurer une veille technologique afin d'intégrer les évolutions techniques et les
innovations dans les projets.

Apporter un support technique aux équipes Hotline et Travaux en cas de
problématiques terrain.

Connaissances professionnelles spécifiques :

Vous disposez des compétences suivantes :

Bonne connaissance de I'environnement industriel.

Maitrise de I'anglais technique.

Maitrise de la conception de cartes électroniques et du développement logiciel
embarqué.

Excellente connaissance des composants électriques et électroniques, de leurs
caractéristiques et de leur fonctionnement.

Maitrise des méthodes d'industrialisation et de l'intégration produit.

Capacité a développer des logiciels simples sur PC.

Connaissance des outils d'amélioration continue.

Maitrise des logiciels de CAO/DAO.

Bonne maitrise des outils informatiques et d'un ERP.
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Avantages :

e Salaire selon expérience

e Une formation a nos produits par l'usine et les Chefs produits

e Rémunération sur 13 mois complétée par prime intéressement et participation
o Tickets restaurant

o Mutuelle

Lieu d’exercice :

e Poste basé a Saint-Blimont (80)

o Déplacements occasionnels en France ou a I'étranger
Pour postuler :

e Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) a I'adresse :
c.leclerca@deny-security.com
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