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I. PRESENTATION ET MODELE D’AFFAIRES 

 

Le  groupe en quelques données : 

 

 

Le modèle d’affaires : 

La responsabilité industrielle : créer de la valeur durable pour l’ensemble des parties prenantes du 

groupe 

Depuis 2017, le groupe a formalisé ses interactions avec ses parties prenantes sous le principe de responsabilité industrielle, 

décomposé en 4 dimensions : commerciale, managériale, environnementale et financière.  

La Responsabilité Industrielle est le comportement permettant à une entreprise et à ses collaborateurs d’être performants 

tout en garantissant la protection des personnes, des biens et de l'environnement. 

Ce principe de responsabilité industrielle fait la synthèse entre un ensemble de pratiques de gestion et de management 

solidement implantées dans le groupe depuis de nombreuses années (contrôle financier et culture du reporting, autonomie 

entrepreneuriale, produits atteignant de hauts niveaux de normes) et une volonté d’accélérer la transition environnementale 

du groupe et de ses activités. 

Cette approche vise à créer de la valeur durable pour l’ensemble des parties prenantes du groupe : clients, salariés, 

environnement, investisseurs.  

L’ambition de Sfpi Group de devenir un leader de la responsabilité industrielle est soutenue par l’accélération mondiale de la 

transition écologique, l’accroissement tendanciel des niveaux de normes environnementales, sanitaires et commerciales, ainsi 

que par la demande accrue de protection pour les biens et services, des professionnels comme des particuliers.  

Le groupe impulse ainsi ce principe de responsabilité industrielle dans ses activités de holding et initie un travail de 

transformation de ses filiales.  
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II. ANALYSE DES RISQUES ET DES ENJEUX 

 

La liste  des risques a été établie sur la base de la norme ISO 26000 au cours des exercices 2018 et 2019. Ces risques sont basés 

sur les données collectées en N-1 et les sujets développés lors des réunions de travail (Comité de Groupe, Comité exécutifs 

groupe et filiales, comité de pilotage, réunions analystes …). 

En 2019 et début 2020, l’ensemble des managers du groupe ont été confrontés à ces enjeux identifiés lors de différentes 

réunions et rendez-vous au cours des quels ils ont pu porter leurs sujets. Ce travail a été synthétisé en interne et fait ressortir 

les principaux risques suivants schématisés par le diagramme ci-après.   

 

 

 Les risques identifiés dans ce diagramme sont établis sur une échelle de 16 à 33,25. Plus le score est élevé plus le 

risque est important. Les risques identifiés par le groupe inférieur à 16 n’apparaissent pas dans ce diagramme. 
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III. NOS RISQUES 
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Note de méthodologie 

Depuis sa cotation fin 2015, notre société est tenue de mesurer sa responsabilité sociale et environnementale qui depuis 2018 
se traduit dans une déclaration de performance extra financière. 
 
Dans un souci de clarté et d’organisation, le présent rapport est établi sur les principes régissant les standards de la norme 
internationale de l’ISO 26000 considérant l’approche plus pertinente.  
 

Compte tenu de l’activité d’holding animatrice jouée par SFPI GROUP, dans la continuité des exercices précédents, la société a 
décidé d’établir son rapport sur l’ensemble du périmètre du Groupe à savoir 51 sociétés comptant au moins un collaborateur 
au 31 décembre 2021. Cela représente 3842 collaborateurs.  
 
A noter que depuis 2019, le Groupe s’est doté d’un outil de collecte et de reporting TOOVALU. Cet outil permet à la fois la 
collecte de données qualitatives ou quantitatives.  
 
Comme pour les exercices précédents, les documents de collecte se sont accompagnés d’un formulaire expliquant la démarche 
et la méthodologie. Il précise les définitions et est disponible en français et en anglais.  
 
L’ensemble des données présentées dans le présent rapport s’entend du périmètre 
consolidé. 
 
 Aussi, à date, l’analyse menée par Groupe SFPI n’a pas identifié de risques significatifs 

relatifs : 

- A la lutte contre le gaspillage alimentaire,  
- A la lutte contre la précarité alimentaire,  
- Au respect du bien-être animal, 
- A une alimentation responsable, équitable et durable, 
- Aux droits de l’homme, 
- Accords collectifs et leurs impacts sur la performance économique et les conditions de travail des salariés. 

Par ailleurs, la gestion du dialogue social, la lutte contre les discriminations et la promotion des diversités et notamment du 

handicap sont des sujets qui n’ont pas été identifiés comme à risque à l’échelle du groupe. Ces thématiques sont abordées 

dans la plupart des filiales du groupe selon leurs spécificités.  

Enfin, conformément au Règlement européen Taxonomie (Règlement 2020/852/UE sur l’établissement d’un cadre visant à 

favoriser les investissements durables au sein de l’Union Européenne), la DPEF intègre ci-après les indicateurs sur l’exercice 

2021 relatifs à la part du Chiffre d’Affaires, aux dépenses d’exploitation (Opex) et aux dépenses d’investissement (Capex), 

associée à des activités économiques durables sur le plan environnemental. La taxonomie ne fait pas partie de nos risques 

principaux. 

GROUPE SFPI se doit au titre de l’exercice 2021 de définir la liste de ses activités éligibles et devra avant l’année prochaine 

vérifier si celles –ci sont alignées à savoir si : 

- Elles ont une contribution substantielle à l’un des 6 objectifs environnementaux au minimum, 

- Si elles ne causent pas un préjudice important aux autres objectifs (Do not Significant harm) 

- Elles respectent des garanties minimales.  

 

Pour l’exercice 2021, GROUPE SFPI a choisi de se baser sur les codes NACE des différentes sociétés du Groupe afin de savoir si 

les activités de celles-ci sont éligibles ou non.  

Ainsi, plus de 50% du CA de SFPI GROUP serait éligible à des activités économiques durables. 

S’agissant des CAPEX des activités alignées/ capex total, GROUPE SFPI a retenu : 

- Les CAPEX des activités éligibles uniquement. A ce stade les capex des activées alignées n’est pas réalisables faute 

de visibilité sur le caractère aligné de nos activités. De la même manière les CAPEX plan (en vue de l’alignement) 

ou les CAPEX individuellement durable (issue d’un fournisseur avec activité alignée ou permettant réduction des 

émissions GES) ne sont pas identifiables.  

Ainsi 100% des CAPEX des sociétés éligibles sont durables. 

100 % des OPEX liés à ces CAPEX sont durables. 


