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Le présent rapport financier annuel sera déposeeaue I'’AMF, selon les modalités prévues pe
Reglement Général.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION




RAPPORT DE GESTION ET D’ ACTIVITE
DU CONSEIL D' ADMINISTRATION DU 26 AVRIL 2016
A L' ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE DES ACTIONNAI RES
pu 10JUIN 2016

Mesdames, Messieurs les actionnaires,

Nous vous avons réunis en Assemblée Générale Gnalidanuelle en application des statuts et desodisipns
du Code de commerce pour vous rendre compte deit@ode la Société au cours de l'exercice clo8le
décembre 2015, des résultats de cette activitépelspectives d'avenir et soumettre a votre apficobke bilan

et les comptes annuels dudit exercice ;

Les convocations prescrites par la loi vous ontég@lierement adressées et tous les documenigscelsprévus

par la réglementation en vigueur ont été tenustide isposition dans les délais impartis.

COMPTES ANNUELS

* % * %

PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS DE L’'EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE
2015.

Les comptes annuels de I'exercice clos le 31 déeebil5 que nous soumettons a votre approbatiogtént
établis conformément aux régles de présentati@ueiméthodes d'évaluation prévues par la réglemientan
vigueur.

L'exercice a toutefois a eu une durée de dix-hii@)(mois, recouvrant la période dff juillet 2014 au 31
décembre 2015.

Le compte de résultat fait apparaitre un bénéfatede 6 196 060,68 €, aprés déduction des amortéesss et
provisions réglementaires et justifiées, que nauss\proposons de répartir conformément aux statatsme il
sera dit ci-apres.

RESULTATS FINANCIERS ET ACTIVITE DE LA SOCIETE AU CO_URS DE L'EXERCICE .

1. — Activité de la Société

Afin de s’aligner sur la date de cl6ture des aub@sgétés du Groupe, la société EMME avait, préamabnt a la
fusion, modifié la date de cl6ture de son exercine30 juin au 31 décembre. Dans ce contexte, léedde
I'exercice a été exceptionnellement fixée a dixtiiL8) mois.

Par assemblée générale en date du 10 novembrelaGgiété EMME (Editions Multi Média Electronicg)ed
absorbé la société S.F.P.l. et a pris pour déndmimaociale GROUPE SFPI. Cette fusion a générépuinee
de fusion d’'un montant de 3 024 548,08 € ainsi2j485.133 actions auto détenues.

Cette opération qui avait pour but de permettredttion des titres S.F.P.l. a engendré des chatyes
montant de 2 197 K€, répartit comme suit :

* Frais de cotation : 1 312 K€
* Mali de fusion : 885 K€




2. - Résultats financiers de la Société

Le chiffre d'affaires de la Société est essentieiat constitué des sommes percues dans le cadpeedtations

fournies aux sociétés du Groupe.

Le résultat d’exploitation est négatif de (630) K£.

Le résultat exceptionnel négatif ressort a (682) d¢€raison des frais de cotation et du mali defus

Les principaux comptes de charges et de produit¥edercice écoulé engendrent le résultat ci-apess,

comparaison avec l'exercice 2014 :

Exercice 2015 Exercice 2014

Chiffre d’affaires 4 430 368 1 097 685
Produits d'exploitation 4 838 866 1804 943
Charges d'exploitation 5 468 475 1473168
RESULTAT D'EXPLOITATION -629 609 331775
Produits financiers 7131 291 722 865
Charges financiéres 351 563 1463 164
RESULTAT FINANCIER 6 779 728 -740 299
RESULTAT COURANT 6 143 056 -408 524
Produits exceptionnels 21 684 689 268 914
Charges exceptionnelles 22 367 060 310 562
RESULTAT EXCEPTIONNEL -682 371 -41 648
Participation des salariés aux résultats de I'pnise - -

Impots sur les bénéfices -735 376 -

RESULTAT DE L’EXERCICE 6 196 061 -450 172

ACTIVITE JURIDIQUE .

L’activité juridique décrite ci-aprés concerne teigté EMME devenue GROUPE SFPI.

Approbation des comptes de I'exercice 2014

Lors de votre assemblée générale en date du 312045 vous avez approuvé les comptes de I'exercice

clos le 30 juin 2014 faisant apparaitre une pegteerde (450 172,10) €, que vous avez décidé dtaffen
totalité au compte Report a nouveau portant célded7 791 772,60) € a (8 241 944,70) €.

Conventions et engagements réglementés

Nous avons donné a nos commissaires aux comptésstées indications utiles pour leur permettre de
présenter leur rapport spécial sur les conventiosées aux articles L. 225-38 et suivants du Coele d
Commerce.

A cet effet, nous vous informons que la nouveliesio les conventions réglementées a introduitligattion
pour les conseils d’administration d’examiner tsutes conventions antérieures dont I'exécutionts’es
poursuivie au cours de I'exercice écoulé. En od&e,conventions renouvelables par tacite recormhuct
doivent désormais faire I'objet d’une autorisatiamnuelle du conseil d’administration. A défautdiess
conventions doivent étre soumises a la ratificatiervotre assemblée.

Des lors, nous vous demandons de ratifier les aquiores suivantes :
e conventions de prestations de services,
e contrat de consultant,
« bail commercial,
< convention d’'intégration fiscale et son avenant érorl.

Nous vous demandons en outre de ratifier les nlms/ebnventions de prestations de services conelues
cours de I'exercice écoulé. Il s’agit des convemgide prestations de services conclues le 10 uis,2avec
effet au f' janvier 2015, avec respectivement les sociétd, DOM-MCM et DOM-SUISSE




En effet, ces conventions qui n'ont pas été aulgbéa autorisées par le conseil d’administratioh mour
objet, la fourniture paBROUPE SFPde prestations en matiére financier, comptablaratigue

La personne concernée par ces nouvelles conven@stisMonsieur Henri MREL en qualité de
d’administrateur deJCEM, DOM-MCM et DOM-SUISSE et administrateur ePrésident Directeur Générdé
GROUPESFPI.

Nous vous précisons que conformément a la nouvellesur les conventions réglementées, toutes ces
conventions ont fait I'objet d’'un examen par vatomseil d’administration

Enfin, nous vous informons que votre conseil d'atstration a décidé de mettre en durée indéterminée
toutes les conventions conclues par la Société se®liales et sous-filiales. Ces modificatioaseront par
voie d’avenant.

Apurement du compte Report a nouveau et dotation deompte Autres réserves

Nous vous informons que la fusion-absorption deRSlFpar EMME a eu pour conséquence la constatatio
dans les comptes au 31 décembre 2015 d'une Prirfesida qui est passé a un montant de 15 476 430,51
€.

Nous vous proposons d’apurer le compte Report &gamunégatif d'un montant de (8 241 944,70) € et de
doter le compte Autres réserves d’un montant d&@47485,81 €, le tout par prélévement sur le corRpime
de fusion.

Affectation du résultat de I'exercice 2015

Nous vous proposons d'affecter le bénéfice dease s'élevant a 6 196 060,68 €, comme suit :
» 59% ala Réserve Iégale : soit 309 803,82 €,
» Dividende : 2 699 095,86 € soit 0,03 € par action,
» Le solde: soit 3 187 161,00 € au compte Autresriés.

Nous vous informons que :

» ce dividende est éligible, pour les personnes pjugs fiscalement domiciliées en France, a la riéfact
de 40 % prévue a l'article 158, 3-2° du Code gém&mimpbts ;

» suite a la Loi de Finance pour 2013, les dividermsus, éligibles a la réfaction prévue a I'astith8,
3-2° du Code général des impdts, sont assujettis gprélevement forfaitaire non libératoire et
obligatoire prévu a l'article 117 Quater du Codeégél des impdts, dont le taux est de 21 %.

Le dividende en numéraire sera mis en paiemert jaig 2016.

Dividende et détention par la Société de ses promeactions

Au cas ou, lors de la mise en paiement du divideladBociété détiendrait certaines de ses promtama, le
bénéfice distribuable correspondant au dividende versé en raison de la détention desdites actsamaijt
affecté au compte Report a Nouveau.

Rappel des dividendes distribués au cours des exaes précédents

Conformément aux dispositions de I'article 243chisCode général des imp0ts, nous vous rappelonkegue
sommes distribuées a titre de dividendes, pourdés exercices précédents, ont été les suivantes :

Dividende

Exercice distribué Dividende par action
istribué

2011 /2012 Néant Néant

2012 /2013 5587 717,80 € 2,22 €

2013 /2014 Néant Néant

* Dividende exceptionnel de la prime d'émission vée par I'AGE du 22-02-2013

Dépenses somptuaires et charges non déductiblecéiement

Conformément aux dispositions des articles 223 eguett 223 quinquies du Code des impdts, nous vous
précisons que les comptes de l'exercice écouléregrent pas en charge de dépenses non déductibles d
résultat fiscal.




Autorisation de cautions, avals et autres garanties

Conformément aux dispositions des articles L. 2258 R. 225-28 du Code de commerce, le Conseil

d'administration a autorisé le Président a donoaran de la Société, lors de sa réunion en da@6davril
2016, des cautions, avals et autres garantiesladingte du plafond global de 150 000 euros.

Cette autorisation a été donnée pour une durée de,guelle que soit la durée des engagementocaés,
avalisés ou garantis.

Activité en matiere de recherche et de développenmen

Notre Société n'a pas souhaité immobiliser de fieisette nature au cours de I'exercice 2015 poBtais
de recherche et de développement » a l'actif @nbil

Tableau des résultats de la société au cours deaaderniers exercices

Est joint en annexe au présent rapport, le tabliesurésultats des cing derniers exercices prévigptcle
R. 225-102 du Code de commerce.

Information relative a I'échéance des dettes foursiseurs

En application des dispositions des articles L.-8411al. 1 et D. 441-du Code de commerce, nous vous
indiquons dans le tableau ci-aprés, a la clotusedéeix derniers exercices, le solde des dettégard des
fournisseurs, par date d'échéance :

Dettes  Echéances Echéances Echéances Factures Total

Echéances échues entre entre au-dela non dettes

a la cléture JetJ+30 J+3letd+60 de J+ 60 parvenues fournisseurs
Fournisseurs
(401 + 403) 69 131 226 260 267 179 434 315 -- 996 885
Fournisseurs
d’immobilisations -- -- - - - --
(404 + 405)
Total a payer 69 131 226 260 267 179 434 315 -- 996 885
Factures
non parvenues (408) - - - - 1133213 1133213
Avoirs a recevoir -- -- -- -- -34 385 -34 385
Total au 31-12-2015 69 131 226 260 267 179 434 315 1098 828 2095713

J = Date de cléture

PRISE ET CESSION DE PARTICIPATION OU DE CONTROLE .

Participations prises au cours de l'exercice

Nous vous rappelons que le tableau des filialgadicipations est annexé aux comptes annuels.

Cession de patrticipations

Au cours de 'exercice, notre Société a cédé ad®EMME SAS:
» 100 % des titres qu’elle détenait dans sa fillel@NQUEST SOFTWARE PUBLISHING SA

» 100%des titres qu’elle détenait dans sa filiale alled@BMME DEUTSCHLAND.




Détention du capital social (Art. L. 233-13 du Codele Commerce)

Nous vous indiquons ci-aprés les informations regere application de l'article L. 233-7 et L. 233di2
Code de commerce :

Identité des personnes physiques ou morales

0 : .
Détenant du capital par seuil b eeflizl ses

Personnes physiqu

Henri MOREL

20 rue de I'Arc de Triomphe
75017 Paris

Personnes moral

ARC MANAGEMENT SAS

20 rue de I'Arc de Triomphe
75017 Paris

CM-CIC INVESTISSEMENT SCR SAS
31 rue Jean Wenger Valentin
67000 Strasbourg

SPRING MANAGEMENT SAS
29rue Bassano
75008PARIS

BNP PARIBAS DEVELOPPEMENT SA
20 rue Chauchat
75009 Paris

NAXICAP COINVEST | FCPI 411
5-7rue de Montessuy '
75007 Paris (soit moins du vingtiéme)

5,67

(soit plus du vingtieme)

51,29
(soit plus de la moitié)

12,97
(soit plus du dixieme)

12,90

(soit plus du dixieme)

4,13

(soit moins du vingtiéme)

Franchissement de seuil

La Société a prévu un franchissement de seuilatatas. En effet, toute personne physique ou rapral
agissant seule ou de concert, qui vient a détanicesse de détenir une fraction égale a 2 % duatapi
social ou des droits de vote ou tout multiple d@aercentage, est tenue d'en informer la Sociéids dn
délai de quinze (15) jours a compter du franchisserdu seuil de participation, par lettre recomndand
avec avis de réception adressée a son siége svciptécisant le nombre d'actions et de droit de vot
détenus.

A défaut d'avoir été déclarées dans les conditaiuessus, les actions excédant la fraction quaiadd
étre déclarée, sont privées du droit de vote demesdnditions prévues par la loi.

Actions inscrites au nom de la Société

En conséquence de la fusion-absorption de S.p&.IEMME (devenue GROUPE SFPI), GROUPE SFPI
détient 2.455.133 de ses propres actions (soit%, d8 capital social).

Etat de la participation des salariés au capital soal

Conformément aux dispositions de l'article L. 22Z81du Code de commerce, nous vous informons qu'au
dernier jour de I'exercice 2015, aucun salariééterthit de titres de la Société.

Gouvernance de la Société

Conformément aux dispositions de l'article L. 225-3linéa du Code de commerce, le Président Directe
Général a établi son rapport spécial rendant cordpte conditions de préparation et d’organisatios de
travaux du Conseil d’administration et des procédute contrdle interne mises en place par la $ociét

Ce rapport, joint au présent rapport de gestionms®ua votre approbation, vous donnera toutes les
indications sur la composition de votre Conseitaurs de I'exercice écoulé.

*%




RESPONSABILITE SOCIALE , ENVIRONNEMENTALE ET SOCIETALE DE LA _SOCIETE ET

DU GROUPE.

NOTE METHODOLOGIQUE

Périmétre de consolidation

L'effectif total et sa répartition ainsi que I'emsble des autres indicateurs concernent la totdlitgpersonnel
présent au 31 décembre 2015 sur I'ensemble des déletivités de GROUPE SFPI, & savoir :

» PobleDoM SECURITY: 15 sociétés incluant la société mere ;
» POleERYMA : 4 sociétés ;
e PoblemAC : 8 sociétés ;
» PoblemMMD : 6 sociétés ;
e PoéleNEU: 11 sociétés ;
e Sociétés appartement a GROUPBEPI (hors pbles ci-dessus) : 4 sociétés incluasbtiété mere.

Le périmétre du Groupe ayant évolué entre 20140452 et s'agissant de notre premier rapport sur la
responsabilité sociale, environnementale et sdei¢taRSE »), il nous a semblé hasardeux de préséss

informations de N-1.

Référentiel de remontée des données

Des outils communs de collecte des données omist&n place dans les filiales du Groupe concexfié,de
faciliter la remontée des données sociales, enveémentales et sociétales.

Effectifs

Les effectifs indiqués dans le paragraphe |.) e&if total et répartition » concernent la totatiié personnel par
Pdle présent au 31 décembre 2015, incluant lesiéalavec un contrat a durée indéterminée et aeduré
déterminée, hors les contrats de professionnalisadiapprentis, de stagiaires et d’intérimaires.

I. INFORMATIONS SOCIALES

a. Emploi

GROUPE SFPI compte 3 769 salariés au 31 décemhfd@@re 93 intérimaires.

i.  Effectif total et répartition (en données consdées)

e Le POleDoM SECURITY compte 1 544 salariés au 31 décembre 2015. En, 20ddmptait 1 492
salariés. Il convient de préciser que la sociéi®-MCM est entrée dans le périmétre du Groupe en
cours d’exercice et emploie 48 salariés.

e Le POleERYMA compte 284 salariés au 31 décembre 2015.

e Le PdlemAc comptel 300 salariés au 31 décembre 2015.
e Le POlemmD compte 253 salariés au 31 décembre 2015.
e Le PoleNEu compte 370 salariés au 31 décembre 2015.

e Les sociétés de GROUPRE-PI hors pdleomptent 18 salariés au 31 décembre 2015.

(Fiategor_le: Ouvriers Employés Maitrises Cadres TOTAL

rofessionnelle

Types de contra CDD | CDI |CDD | CDI | CDD | CDI | CDD | CDI | CDD CDI TOTAL
Effectif Pole bou 31| 760 26| 434 1 162 D 130 58| 1486 1544
SECURITY

% sur effectif pol 3,8 96,2 100
Effectif Pdle MAC | 33| 645] 23] 163 5 276 b 193 63 1237 1 300
% sur effectif pol 4.8 95,1 100
Effectif Pdle NEU | 0] 51| 2| 79| o 1§ q 228 2 368 370
% sur effectif pols 0,5 99,5 100
Effectif Pdle ERYMA | 0] 0| 32| 160 0 2§ 1 66 33 251 284
% sur effectif pol 11,6 88,4 100
Effectif Ple MMD | 1] 145] 4| 34 o0 27 0 4P 5 248 253
% sur effectif pols 2 98 100
Effectif GROUPE SFPI 0 0 0 8 0 0 o 1d 0 18 18
hors pole

% sur effectif pol 0 100 100
TOTAL | 65| 1601] 87 878 6 505 B 644 161 3 608 3769
% sur effectif globa 4.3 95,7 100




ii. Répartition par sexe

Au sein du Groupe SFPI, la répartition des effsdidmme/femme est de 70 % / 30%. Ce sont les pales
SECURITY etMAC qui emploient le plus de personnel féminin dansdeffectifs.

g?c:?egszrifrfmelle Ouvriers Employés Maitrises Cadres TOTAL

Sext H F H F H F H F H F TOTAL
Effectif Pole Do 417| 374| 292 168 131 32 110 20 950 594| 1544
SECURITY

% sur effectif pols 61,5 38,5 100
Effectif Pdle MAC | 549 129] 60 126 216 65 125 30 950 350 1 300
% sur effectif pols 73,1 26,9 100
Effectif Pole NEU | 50| 1] 49| 32 14 1 194 2p 307 63 370
% sur effectif pols 83 17 100
Effectif Pdle ERYMA | 0] 0| 142] 50/ 14 11 55 1p 211 73 284
% sur effectif pols 74,3 25,7 100
Effectif Pdle MMD | 145] 1] 22| 18] 22 5 34 B 223 30 253
% sur effectif pol 88,1 11,9 100
Effectni GROUPE SFPI 0 0 1 7 0 0 7 3 8 10 18
hors pole

% sur effectif pols 44 4 55,6 100
EFFECTIF TOTAL | 65| 1601] 87 878 6 505 B 644 161 3 608 3769
% sur effectif globa 70,3 29,7 100

iii. Répartition par age

Au sein du Groupe GROUPE SFPI, la répartition dfestifs par &ge est variable, ci-dessous le détrilpble.

" . . . %
P6le DOM SECURITY Ouvriers Employés Maitrises Cadres TOTAL Effectif global
<30 an 77 68 10 10 165 10,7
de30a<45a 208 137 65 52 462 29,9
de 45a <55 a 300 153 58 47 558 36,1
55 ans et plt 206 102 30 21 359 23,3
TOTAL 791 460 163 130 1544 100
% sur effectif pol 51,3 29,8 10,5 8,4 100
PblemAC Ouvriers Employés | Maitrises Cadres ToOTAL Effect(i)fglobal
<30 an 56 13 15 6 90 6,9
de30a<45a 260 81 140 69 550 42,3
de 454 <55 al 260 70 86 53 469 36,1
55 ans et plt 102 22 40 27 191 14,7
TOTAL 678 186 281 155 1300 100
% sur effectif pol 52,2 14,3 21,6 11,9 100

" . . . %
Péle ERYMA Quvriers Employés Maitrises Cadres ToTAL Effectif global
<30 an 0 42 2 0 44 15,5
de30a<45a 0 55 5 34 94 33,1
de 45 a <55 al 0 70 15 22 107 37,7
55 ans et plt 0 25 3 11 39 13,7
TOTAL 0 192 25 67 284 100
% sur effectif pol 0 67,6 8,8 23,6 100

" . . . %
PdleNEU QOuvriers Employés Maitrises Cadres ToTAL Effectif global
<30 an 3 16 3 17 39 10,5
de30 a <45 ans 17 29 8 89 143 38,6
de 45a <55 al 19 24 4 78 125 33,8
55 ans et plt 12 12 0 39 63 17,1
TOTAL 51 81 15 223 370 100
% sur effectif pol 13,8 21,9 4 60,3 100




Pdle MmD Ouvriers Employés | Maitrises Cadres ToTAL Effect(iJfA)gIobaI
< 30ans 24 9 2 2 37 14,6
de30a<45a 47 10 10 16 83 32,8
de45a<55a 33 9 14 16 72 28,4
55 ans et plt 42 10 1 8 61 24,2
TOTAL 146 38 27 42 253 100
% sur effectif pol 57,7 15 10,7 16,6 100
A 0,

Egrlg ?;EUPE SFPL Ouvriers Employés Maitrises Cadres TOTAL Effecti?global
< 30 an 0 0 0 0 0 0
de30a<45a 0 3 0 3 6 33,3
de 45 a <55 al 0 4 0 0 4 22,2
55 ans et plt 0 1 0 7 8 44,5
TOTAL 0 8 0 10 18 100
% sur effectif pol 0 44,4 0 55,6 100

TOTAL GROUPE Ouvriers Employés Maitrises Cadres TOTAL Effect?global
<30 an 160 148 32 35 375 9,9
de30a<45a 532 315 228 263 1338 35,5
de45a<55a 612 330 177 216 1335 35,4
55 ans et plt 362 172 74 113 721 19,1
TOTAL 1 666 965 511 627 3769 100
% sur effectifpole 44,2 25,6 13,6 16,6 100

Si au sein du Groupe SFPI, la part la plus impdetde I'effectif est répartie entre les tranchégel30-45 ans et
45-55 ans, c'est au sein du pékerMA que la part des effectifs ayant moins de 30 ankgdus importante du

Groupe avec prés de 16 % des effectifs. A contratest au sein du pbleac que cette part est la plus faible
avec moins de 7 % des effectifs ayant moins den30 a
Parmi les pdles ou la part de l'effectif ayant BS at plus est la plus importante figurent les pfileD et Dom
SECURITY avec respectivement 24 % et 23 % de leurs eféedtins cette tranche d'age.

iv.

Intérimaires

Sur I'ensemble des sociétés appartenant a GROUHMH &fFses filiales, 126 personnes étaient en dontra

d’'intérim au 31 décembre 2015, réparties de la eararsuivante :
» PbélepDoM SECURITY: 33 personnes.
» PoblemAcC : 91 personnes.
e PoleNEU : 2 personnes.

v. Embauches
Sur I'ensemble de I'année, au sein du Groupe SF#Hl salariés ont été embauchés, dont 309 en CIHZEn
CDD:
Type de | PéleDom % Pdle % Pdle % Pdle % Pdle % |Autres | %
contrat | SECURITY | pdle | ERYMA | plle | MAC pbéle | MmD péle | Neu | pble | SFPI | pdle
CDD 72 57,6 25 55, 45 38, 6 4,2 4 13|3 0 (
CDlI 53 42,4 20 44, 71 61,2 137 95,8 6 86,4 2 100
ToTAL 125 100 45 100 116 100 143 100 30 100 2 100
Typede| O | % | Pole | % | Pole | % | Pole % | Pole % |Autes %
Contrat SECURITY péle |[ERYMA | pole | MAC péle | MMD péle | NEU | p6le | SFPI | péle
Hommes 72 57,6 31 68,9 104 89,6 131 91,6 21 70 ] 50
Femmes 53 42,4 14 31,1 12 10/4 12 8|4 9 30 1 50
ToTAL 125 100 45 100 116 100 143 100 30 100 2 100
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Type contrat TOTAL GROUPE %

CDD 133 33%
CDI 340 67%
TOTAL 473 100%
Type contrat TOTAL GROUPE %

Hommes 360 78%
Femmes 101 22%
TOTAL 461 100%

Le nombre réel d’'embauches a retenir est 435 peesprcar 38 personnes qualifiées d’intérimaires son
réalité des sous-traitants conformément a la didinfrancaise.
Par ailleurs, toutes les sociétés n'ont pas coniiglles apprentis et contrats de professionnaisalémarrés
en 2015 de la méme maniére (considéré comme desueimds pour certains mais pas pour tous).

De maniére générale, plus de 2/3 des effectifs aofitis I'ont été en contrats a durée indéterminée.

Vi. Départs : Ruptures conventionnelles — démissieficenciements et retraite

Les départs sur 2015 pour I'ensemble du group&sendposent de la maniére suivante :

DOM GROUP
Motif SECURI | % | ERYMA | % | MAC % | MMD % NEU % E %
TY SFPI
Ruptures conventionnelles 12| 8,3 4 8 17 12,7 1 3,6 2 16,6 0 0
Démission 28 19,3 15 30 27 20,3 9 32,1 50 0 0
Fin de CDD 11 7,6 22 44 | 23 17,3 3 10,7 3 0 0 0
ifgﬂg 32 [221] o0 0| 23 |17, | 1 | 36 0 o | o
Licenciement gﬁ;}g 4 2,7 7 14| 11 | s, 1 /36| 0 0 0 | 0
mapt- 1 11 | 76| 0 |0 | 11| 8 | 2 |71] 0| 0 o | o
Retraite 47 32,4 2 4 21 15, 11 39,3 4 33,4 0 0
ToTAL 145 100 50 100| 133 | 100 28 100 17 100 0 0
Les données consolidées pour le groupe sont leartes :
Motif SFPI Groupe %
Ruptures conventionnelles 36 9,8
Démission 85 23,1
Fin de CDD 59 16
Economique 56 15,2
Licenciement Faute grave 23 6,2
Inaptitude 24 6,5
Retraite 85 23,1
TOTAL 368 100

Plus de 55 % des départs du Groupe sont « volestaifruptures conventionnelles, démissions, tetaiLes

licenciements pour motifs économiques (15 % desdgplu Groupe en 2015) proviennent essentielledent

plans sociaux effectués au sein des pd&@s SECURITYetMAC.

Vii.

Rémunération et leur évolution

Ces informations consolidées regroupent les faifilancaises et étrangéres.




La masse salariale consolidé de Groupe SFPI s'alévé,8 M€ soit 34,7 % du chiffre d’affaires. Létal par

pole est le suivant :

e PoblemmD : 32,4 % du chiffre d’affaires,
e PobleNEU: 29,1 % du chiffre d’affaires,
e PobleErRYMA : 40,9 % du chiffre d'affaires,
e Poblemac : 30,1 % du chiffre d'affaires,
e Poblepom sSecuRITY. 31,1 % du chiffre d'affaires.

Il existe des contrats d'intéressement et de ppation dans certaines filiales francaises du Geoup

b. Organisation du travail

i. Organisation du temps de travail

GROUPE SFPI et ses filiales s'engagent a resplastarbligations Iégales et contractuelles en n&tier

d’horaires de travail dans chacun de ses péleidigctLe temps de travail est fonction de I'activi

ii. Absentéisme

Les tableaux ci-aprés indiquent le nombre de jdiaksence par type selon les catégories professiiesn

P6leDOM SECURITY :

Types d’absences Ouvriers Employés | Maitrises Cadres TOTAL
Maladie 12 550 4671 1284 315 18 820
Accident du travail * 1025 32 2 0 1058
Maternité / Paternité 1150 752 179 35 2116
Absences injustifiées 37 61 36 0 134
Evénements familiaux 115 49 41 13 217
TOTAL 14 878 5 565 1541 363 22 345
POleERYMA :
Types d'absences Ouvriers Employés Maitrises Cadres TOTAL
Maladie 0 374 50 376 800
Accident du travail 43 43
Maternité / Paternité 437 22 459
Absences injustifiées 119 119
Evenements familiaux 46 1 48
TOTAL 0 1019 50 399 1 469
'li%ae“sﬂ?absences Ouvriers Employés Maitrises Cadres TOTAL
Maladie 37 392,27 9722,80 10 461 5089,5 92 665,67
Accident du travail 1935 0 260 0 2195
Maternité / Paternité 143 396 61 414 1014
Absences injustifiées 271 5 0 0 277
Evénements familiaux 52 26 10 8 96
TOTAL 13 862 2523 2 146 1212,50 19 744

X



'li%ee“sﬂhg?absences Ouvriers Employés Maitrises Cadres TOTAL

Maladie 3 300 308 288 401 4 297
Accident du travail 199 0 41 0 240
Maternité / Paternité 36 119 0 59 215
Absences injustifiées 209 0 15 0 224
Evénements familiaux 132 56 10 2 223
TOTAL 3877 483 355 462 519
'I?;:)Z'\;Eéj'absences Ouvriers Employés Maitrises Cadres TOTAL

Maladie 543 385 25 785 1737
Accident du travail 5 2 0 10 17
Maternité / Paternité 16 193 7 40 256
Absences injustifiées 0 0 0 0
Evenements familiaux 0 51 18 45 114
TOTAL 564 630 50 880 2123

P6le GROUPE sFpPihors Pole :

Les données pour ce « pble » ne sont pas sigmisatEn effet seul un (1) jour d'absence a égntepour
maternité/paternité pour un employé.

%;aeISGdR,ZESPsnceS Ouvriers Employés Maitrises Cadres TOTAL

Maladie 27 855 7 834 3462 23525 415035
Accident du travail 3164 77 303 10 3554
Maternité / Paternité 1345 1897 248 53! 4 025
Absences injustifiées 517 185 51 (0 753
Evénements familiaux 299 228 79 56 662
TOTAL 33 180 10 221 4143 29535 50 497

c. Relations sociales

i. L'organisation du dialogue social, notamment lggocédures d'information et de consultation du

personnel et de négociation avec celui-ci.

La qualité du climat social au sein du Groupe GRBISFPI est le fruit de bonnes pratiques a l'initeatde
chaque filiale en matiére de dialogue social.

L'organisation du groupe est faite autour de ciél@p autonome au sein desquels les filiales steg-alémes
trés largement indépendantes dans leur gestioalsoci

Certaines filiales du groupe ont mis en place wanpl’action en faveur de I'emploi des séniors vales

contrats de génération.

Au niveau du Groupe GROUPE SFPI, en 2015, les tepaon contentieux (démissions et ruptures
conventionnelles) s’élévent a 123 soit environdg8 départs et 3,2 % des effectifs)

Sur la méme période, 103 licenciements ont étégmués dont 23 pour faute grave.

Au 31 décembre 2015, moins de quinze prud’hommesestrés sur six sociétés étaient en cours pour des
licenciements sans cause réelle et sérieuse.

ii. Bilan des accords collectifs

Des accords de modulation et de démodulation @ntré$ en place dans la plupart des filiales frasgsaidu
Groupe en fonction de la charge de travail. Lesléis étrangéres se référent exclusivement adgislation.




Il existe des accords d'intéressement et de ppatiicin dans les filiales du Groupe.

d. Santé et sécurité

i Conditions de santé et de sécurité au travail

Les sociétés du Groupe qui étaient concernéespaisk en place d’'un accord de pénibilité, ont lpssmesures
nécessaires afin de combattre notamment le fadsgre lié aux travaux répétitifs et aux posturésilples.

Le Groupe poursuit la politique dhygiéne et de usi#é des sites de production par le remplacement
systématique des machines nécessitant une hautét&E€’est dans cette optique que la formatios shdariés
aux différents risques est effectuée et suivie gy@da mise en place d’'un document unique d’'évianates
risques.

Ces pratiques s’appliquent sur I'ensemble des &cifu groupe en France comme a I'étranger.

ii  Accidents de travail

Ses données sont traitées dans le tableau « Alzsaaté.

e. Formation

i. Politiques mises en ceuvre en matiére de formatio

La gestion des formations au sein du Groupe GROSFEI est de maniére générale, le fruit de bonnes
pratiques a l'initiative de chaque filiale.
Les formations répondent aux impératifs suivants:

* maintien et développement des compétences,

» réponse aux obligations légales,
e besoins de l'entreprise,
* demande des salariés.

Chaque pdle et chaque filiale a des pratiques £bdsoins qui different ainsi parmi les formatioésurrentes
au sein des différents poles, on retrouve les jp@ux éléments suivants :

e PodlemAc : formation a la conduite d'engins, a I'éco cotejuen électricité, sur des logiciels, en fonderie,
usinageCACES secourisme, formation pour 'obtention du labélER...

« Péle MmD : formations internes pour adaptation de post, &ion recyclage, habilitation, logiciel,
finances, formation sur machines.

e PoéleNEu : formations techniques et de sécurité, formationrpadaptation aux postes et évolution de
carriere, aux logicielles, formation pour le maénti des habilitations et des compétences et leur
développement.

e POAleDOM SECURITY: se rapporter au rapport RSEm®BM SECURITY.

ii. Nombre total d’heures de formation

Les heures de formation sont comptabilisées par pdik globalement.

Au sein du pdle®oM SECURITY, les heures de formation des socié&t@és SECURITY, DOM POLSKA ET UCEMN’'ont
pas été communiquées.

Au sein du péleamp, les heures de formation de la SOCEX@RIQUAND SAS n’ont pas été communiquées.

Au sein du pOleNeu, les heures de formation des SOCI€ESTA NEU CHINA et DELTA NEU BENELUX n'ont pas
été communiquées.

Catégories Professionnelles o C?JOR':ATY N NEU* | MMD * | MAC* | ERYMA TOTAL
Ouvriers 3918 278| 20485 3065 10105 10 319
Employés 4 862 540,5 376,5 602 272/5 6 652
Maitrises 1697 296 648,54 7493 10 10 144
Cadres 1307 | 3496,5| 1099,5 1900 81 7 883
TOTAL 11784 | 4611 4173 | 13 060 1374 35 002

* Hors les sociétésDOM SECURITY, DOM POLSKA UCEM, BARRIQUAND SAS DELTA NEU CHINA, DELTA NEU BENELUX




f. Egalité de traitement

i. Mesures prises en faveur de I'égalité entre les fees et les hommes

Certaines filiales du Groupe ont mis en place aeorals sur I'égalité professionnelle entre les farnrat les

hommes. Au sein du Groupe 70 % des effectifs sesttdmmes et 30 % des femmes.

C’est au sein du pbleoM SECURITY que la part de femmes est la plus importante 88eg % des effectifs. Au

sein du pbleumb, seuls 11,9 % des effectifs sont des femmes.

. Mesures prises en faveur de I'emploi et de I'insert des salariés handicapés

Les sociétés prennent des mesures spécifiqueqeticio du nombre de salariés handicapés présenssleiars
effectifs. En effet, les sociétés concernées ontegample, installer des rampes d’'acces, adaptepdstes de
travail, adapter les horaires, acheter des eéquiptsmadaptés (téléphone...), aménager des places de

stationnements.

Nombre de salariés handicapCDI et CDD) 2015
P6leDOM SECURITY 85
P6leERYMA 2
Poélemac 55
Poélemac 13
Po6leNEU 16
GROUPE SFF hors poles 0
TOTAL 171

iii. Politique de lutte contre les discriminations

Le Groupe favorise le développement et le recrutemies personnes d’origine diverses.

g. Promotion et respect des stipulations des conveoms fondamentales de I'organisation

international du travail relatives a :

i. Lerespectde la liberté d’association et du e négociation collective

L'organisation du Groupe fait qu'il existe au sei@ chaque structure, conformément aux dispositionsode
du travail, une représentativité des salariés $ouse de délégation du personnel, délégation uniqgamité

d’entreprise.

i L'élimination des discriminations en matiére dieploi et de profession

Bien qu'aucune donnée ne soit quantifiable suraatple groupe ne pratique aucune mesure discaitoire
dans ces différentes structures et est attachduireéoute forme d'inégalité qui pourrait étre evé.

i L'élimination du travail forcé ou obligatoire

Les sociétés du Groupe sont essentiellement éadidins les pays membres de I'Union Européenne somte

pas concernées par ce point.

iv. L’'abolition effective du travail des enfants

A I'exception des contrats de professionnalisaties, sociétés du Groupe n'embauchent que des pwrson

agées de plus de 18 ans.




[l. INFORMATIONS ENVIRONNEMENTALES

a. Politique générale en matiére environnementale

i. Organisation de la société pour prendre en compés Iquestions environnementales et, le cas
échéant, les démarches d’évaluation ou de certifica en matiere d’environnement

Si I'ensemble des sociétés du Groupe SFPI estdrgseux du respect de I'environnement et inseridémarche
active de protection de I'environnement dans urgéiguee transparente de développement durablemlesures
prises par péle peuvent varier.

Il est a noter que, de part la nature de ses t&dj\iexposition du Groupe SFPI aux risques emvieznentaux
est mineure, et le Groupe n’a pas connu a ce jomgident spécifique de pollution en France ouéringer.

En fonction des quantités transformées ou consomnu@s produits utilisés, ou des activités exerdésssites
francais du GrouppOM SECURITY sont soumis, dans le cadre de la réglementatiofesunstallations Classées
pour la Protection de I'Environnement, soit a deatian et/ou a autorisation auprés de la DirecRégionale de
I'Environnement, de 'Aménagement et du LogememEAL).

Par ailleurs, les sociét@&ENY SECURITY et DOM RONIS ont la certification ISO 14001. De maniére gére&rids
sociétés du Groupe sont au plus bas niveau dedlatsins classées au titre de la protection deviflennement.

Les sociétés du pdleeu sont par ailleurs, trés largement certifiées etiarede norme environnementales avec
des sites 1ISO 14001.

Les autres pbles du Group®jAC, MMD et ERYMA sont également largement qualifiés en matiére
environnementale.

ii.  Actions de formation et d’information des salari@n matiére de protection de I'environnement

En sus de la formation recue dans le cadre de $& mm place de I''SO 14001, I'ensemble des sal@sés
sensibilisé sur la conduite a tenir en cas de déweent accidentel, le respect des régles de &ttiélle tout,
par le biais de fiches d’informations.

La sociétésiposeau sein du pol&AC a dégagé des budgets pour permettre une formationsalarié en vue
d'obtenir le label RGE (Reconnu Garant de l'enviesnent).

Au sein du poleNEu, les salariés sont largement sensibilisés au€si déchets, économies d'énergie et a
I'écoconduite. Des engagements importants sont @mismatiere de protection de l'environnement, de
performance environnementale et de mise en plas&raggie.

Le pbOleNEU et en particulier les sociétés du sous-ensembil#A NEU ont établi un document d'analyse des
risques environnementaux et des impacts éventuelle changement climatique. Ce document ne ligtaia
impact majeur.

iii. Moyens consacrés a la prévention des risques emvieanentaux et des pollutions

Ces moyens sont principalement mis en ceuvre dacadee de la certification ISO 14001. Toutefoisagune
société du groupe multiplie les actions de préwemstides risques pour limiter les conséquences é&ventuel
accident (double vérification, contréle périodigles installations... ).

iv. Montant des provisions et garanties pour risques ematiere d’environnement, sauf si cette
information est de nature a causer un préjudice ®&rx a la société dans un litige en cours

C'est au sein du pbtBoM SECURITY que des mesures sur le montant des provisionarahies pour risques en
matiere d'environnement sont les plus importarEeseffet, La société allemand®m GMBH & CO. est assurée
pour les risques en matiére d’environnement. Getseirance est régulierement actualisée.

Les socCiété®OM-TITAN etDOM POLSKA ont également contracté des assurances visasfpadegger d’'un risque
environnemental.

En France, la sociét®oM RONIS doit verser a la Caisse des Dépots et Consignaiims garantie financiére au
titre des installations classées pour la proteai@iienvironnement. Le montant de cette garanéigee a 138
325 euros. Au 31 décembre 2015, 30 % de cette somébé versée et le solde sera acquitté avarft jeilliet
2022, a concurrence de 10 % par an.

Au sein du p6leumD, la sociétésTERIFLOW suit régulierement le montant des provisions agne en la matiere
et SPOMASZ WRONKIa une police d'assurance deHdLN couvrant les risques de polution de l'air, I'eadensol
par des substances dangereuses.




b. Pollution et gestion des déchets

i. Mesures de prévention, de réduction ou de répama de rejets dans I'air, I'eau et le sol affectan
gravement I'environnement

Les différents sites de production mettent en plisnes les ateliers un systéme de dépoussiéragstiiietiuen
fonction des machines et outils utilisés.

Les installations classées font I'objet de contg@dodique par I'lnspecteur des installations sfes.

Le passage progressif du fioul au gaz de ville perde limiter le risque de pollution dans nos sities
production.

ii. Mesures de prévention, de recyclage et d'éliation des déchets

La majorité des sociétés du Groupe a mis en plaegpwcédure opérationnelle en cas de situatiorgehce.
En ce qui concerne les déchets, ils font I'objeindri et sont recyclés ou éliminés par l'internaddi de filieres
spécialisées.

En amont, la plupart des sociétés du Groupe séissiftile personnel au tri et recyclage des déchets

La politique de réduction des conditionnements RMprofit de matériaux recyclables est encouragésem
du Groupe.

D’'une maniere générale, la certification 1SO 14@isi que les contrdles de t&REAL accroissent la rigueur
dans la gestion des déchets et la mise en placmemses en matiere de prévention de la pollution.

Par ailleurs, chagque déménagement, réorganisatigsique des bureaux entraine une remise en quaitioout
ou partie des locaux et des équipements en platel@fréduire I'empreinte énergétique (systémehdeftage,
imprimante, consommations diverses de consommables.

Au sein du pdleNEy, les sociétés peuvent mutualiser la gestion debatg et les actions concertées en vue de
leur réduction.

Au sein du pdleERYMA, les sociétés ont une politique importante deisepie matiere obsoléte ou de produits
spécifiques (Batteries).

iii. Prises en compte des nuisances sonores etcds échéant, de toute autre forme de pollution
spécifique a une activité

L'activité des sociétés du Groupe n’est pas généeatle nuisance sonore particuliére et sur lesepasl cela
est nécessaire, les salariés sont équipés de bmiahditifs.

Il existe une exception pour la soci@®m RONIS qui effectue des contrbles périodiques dans leecdds
obligations liées aux installations classées pagrbtection de I'environnement.

c. Utilisation durable des ressources

i. Consommation d'énergie, mesures prises pour améiofefficacité énergétique et le recours aux
énergies renouvelables (consommation de gaz eedticité).

Il existe, au sein du Groupe des sociétés ayantimisateurs permettant de suivre au plus justs, le
consommations de gaz et d’électricité d’aprésdésvés de compteurs.

Un systéme d’extinction automatique d’éclairagesexdans la plupart des batiments industriels.
L'installation de fenétres double vitrage permetrdéliorer I'isolement de ces batiments industriels.
Au sein du pbl&ERYMA, les véhicules sont régulierement changés aftned€ moins polluant possible.

Au sein du pbleNEuy, le site de La Chapelle d'Armentieres (59) a fabjet de travaux récents et est
régulierement adapté afin d'améliorer les postsili'économie d'énergie.

C'est également le cas pour le nouveau batimestreonau sein du pélgmMbd a Roanne (42).

i. Consommation de matiéres premieéres et mesures pripeur améliorer I'efficacité dans leur
utilisation

De maniére générale, tous les produits vendus iaudseGroupe répondent & des normes européenriesrian
matiere de sécurité que de respect de I'environmeme

Les filiales du Groupe investissent dans des mashiRGCN (Poingonneuse Grignoteuse & Commande
Numérique) afin d’optimiser les imbrications desqas dans les tdles pour générer moins de déchets.




A cela, il faut ajouter que les sociétés du Grospet sensibilisées a I'Eco Conception des prodHitseffet,
dans la mesure du possible, il est toujours préfdtisation de matiéres premiéres, permettarg téduction de
I'empreinte environnementale des produits, de lisommation de matieres premieres et des déchets.
Enfin, une politique d’optimisation de la gestioesdstocks pour limiter les pertes est mise en calams les
filiales.

iii. Consommation d’eau

La nature de l'activité des sociétés ne nécesaseupe surveillance particuliere concernant la @wmsation
d'eau. En effet, celle-ci est réduite & un usageedtique. Toutefois, lorsque cela est nécessasesdciétés du
Groupe prennent des mesures adéquates. Ainsi, xeanpée, la sociét®om RONIS au sein du pdleom
SECURITY dont I'activité est exploitée sur un site classéntréle sa consommation d’eau dans le cadre des
obligations liées aux installations classées pagrbtection de I'environnement.

iv. Utilisation durable des ressources

Le Groupe SFPI ne préléve pas de ressources partisudans les sols dans le cadre de son act®/agissant
des ressources naturelles, le Groupe, sur certainggures, dispose de moyens spécifiques deveraknt des
ressourcesDOM-TITAN en Slovénie dispose d’'une centrale électrique duldiue) pour lesquels, il s’assure de
limiter au maximum l'impact sur I'environnement.

d. Changement climatique

i. Rejet de gaz a effet de serre

L'impact du rejet de gaz a effet de serre n'est guaantifié au niveau du Groupe. L’activité ne permpas de
mesures fortes. Toutefois, des mesures de comtedl€&missions d’énergie sont régulierement prises.
Dans la mesure du possible, les sociétés du Gmagperent a des fournisseurs locaux.

ii. Adaptation aux conséquences du changement climagiqu

Globalement, les sociétés mettent en place pragesssnt des mesures d’'adaptation aux conséquerees d
changements climatiques. Des travaux importantéesunatiments sont régulierement effectués pouitdr les
dépenses énergétiques.

En France, la sociéoM RONIS a mis en place des procédures particulieres endeéde canicule (horaires
modifiés, ...)

Au sein du plleneuy, le site de La Chapelle d'Armentiéres (59) estudeplusieurs années classé I1ISO 14001
v04. Le passage sur une version supérieure deaenest prévue sous 12 a 24 mais.

e. Protection de la biodiversité

Aucune mesure spécifique n'est prise a ce jouriaean du Groupe. Pour autant, chaque société stasku
préserver au maximum, I'environnement dans leglielest située (protection des riviéres, contrs ckejets,
double protection de cuves en cas de fuites, etc...).

[1l. | NFORMATIONS RELATIVES AUX ENGAGEMENTS SOCIETAUX EN FAVEUR
DU DEVELOPPEMENT DURABLE

a. Impact territorial, économique et social de 'ativité

i. En matiere d’emploi et de développement dépaseeaial régional

Nos principaux sites de production en France sou$ situés en Province. Pour certains, dans desszda
bassins d’emploi difficiles pour d'autres, dans ggons dynamiques.

ii.  Surles populations riveraines ou locales

Les effectifs de nos sociétés sont essentielles@mnposés de population locale ou riveraine.




b. Relations entretenues avec les associationses Etablissements d’enseignement

i. Conditions du dialogue avec ces personnes ou orgations

Chaque société du Groupe gere ses relations aveéissie économique et scolaire local (présentatien d
I'entreprise, accueil de stagiaires, d’apprentis,.e) sans qu’aucune politique globale ne soitrdéfi

ii. Contribution et participation associatives du grogu niveau

Au niveau local, les sociétés du Groupe participamnt activités associatives sous forme de dons faik
associations a but non lucratif.

Les sociétés entretiennent des relations étroitesc ales établissements d’enseignement, notamment
professionnel.

c. Sous-traitance et fournisseurs

i. Importance de la sous-traitance et prise en comptns les relations avec les fournisseurs et les
sous-traitants de leur responsabilité sociale evigannementale
La sous-traitance est d'importance variable audssrdifférents poles.

Elle n'est pas significative au sein du Groumav SECURITY. En effet, la sous-traitance représente moins @e 3
du chiffre d’affaires annuel dans les sociétés li@iest chiffrée. Seule la soci@€EM a un recours a la sous-
traitance plus important pour 11 % de son chiffedfdires environ.

Au sein d'autres poéles, la sous-traitance peutpdtie importante (environ 16 % des achats @mavaA, 33 %
des achats pour la soci&éeRrIFLOWau sein du pol&mMD). Au sein de certaines structures du péle, la sous-
traitace peut représenter jusqu'a plus de 50 %hiftrec d'affaires (soCiét®lEU INTERNATIONAL PROCESSOU
DELTA NEU).

Le recours a la sous-traitance peut couvrir de membdomaines.

Chez boM SECURITY elle est essentiellement utilisée pour le traitende surface : le chromage, zingage,
nickelage.

Au sein du polevAc, la sous-traitance est utilisée pour de la pradogctlu cintrage, des cartes électroniques, du
laguage, du décolletage, de la pose.

Au sein des plleseu et MMD, la sous-traitance concerne majoritairement des-sasembles (sociétésu
INTERNATIONAL RAILWAYS €tASET).

S'agissant des fournisseurs, l'activité industeelu Groupe SFPI suppose un recours a de nombreux
fournisseurs. Au sein deom SECURITY, les fournisseurs représentent environ 32 % dffrehil’affaires en
moyenne en 2015.

Les données sur les autres pbles, ne sont paseoanyour de I'établissement du présent rapport.

Pour les sous-traitants et les fournisseurs, cersasociétés du Groupe s'appuient, pour leur saéfeét des
organismes de cotation, d’autres peuvent effedtugrmpropre audit.

De maniére générale, pour les fournisseurs, awsadeideur qualification, un questionnaire prenantempte
I'environnement leur est envoyé.

Des audits environnementaux sont effectués chefolggisseurs pouvant avoir un impact environneuiesit

les fournisseurs respectant les normes I1SO 900114601 ou prenant des engagements en matiére
environnementale (norme PEFC, pour les fournissg@nsois s'approvisionnant dans des foréts ayanifiog
d'une gestion responsable) sont privilégiés.

d. Loyauté des pratiques

i. Actions engagées pour prévenir la corruption

Il existe au sein du Groupe SFPI un code de démgitolqui permet de prévenir les risques liés tauption et
a la fraude.

ii. Mesures prises en faveur de la santé, la sécur#éé donsommateurs
Les sociétés du Groupe respectent les normes a@awigt notamment les prescriptions liées a leification
(par exemple : 1ISO 14001, CSTBAT, TUV, VDS, Siclatsinstitut).
e. Autres actions engagées en faveur des droitsldt®mme

Le Groupe SFPI n’est pas investi de maniére régulians les actions en faveur des droits de I’homwnepte
tenu de I'environnement dans lequel les différeptagés du Groupe évoluent.
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NFORMATIONS CONCERNANT LES MANDATAIRES SOCIAUX

Liste des mandats sociaux

Conformément aux dispositions de l'article L. 2221, alinéa 4 du Code de commerce, nous vous
communiquons ci-aprés la liste des mandats et ifomtexercés dans d'autres sociétés par chacun des

mandataires sociaux de la Société.

Mandataires sociaux / Société

Mandat et/ou fonction

Monsieur Henri M OREL

DOM SECURITY - NEU SA- FEVI FAS
FEVI INTERNATIONAL SA —SOREMEC SA

Administrateur

DOM SECURITY SA—NEU SA
SOREMEC SA

Président Directeur Général

PICARD-SERRURES SAS- DOM-METALUX SAS —DOM RONIS SAS
DENY SECURITY SAS—- OMNITECH SECURITY SAS

ERYMA HOLDING SAS- DELTA NEU SAS Président
NEU INTERNATIONAL PROCESS SAS LA FONCIERE NEU SAS

ARC MANAGEMENT SAS- AUBERGE HAZEMANN SAS

SCIB.G.M. - MP ASSOCIES SARL:= SCI NEU

SCI AVENUE GEORGES NUTTIN-SCI LA CHAPELLE D ARMENTIERES Gérant

SCI HOTEL DU CHAMP DU FEU-SC11896
Monsieur Jean-Bertrand PROT

DOM SECURITY SA—NEU SA
BAIE OUEST SA—STORISTES DEFRANCE SA

Administrateur

FRANCE FERMETURES SAS FRANCIAFLEX SAS- SIPA MENUISERIES
SAS

MAC INDUSTRIES SAS- MMD SAS— ASET SAS- ERYMA SAS
FINANCIERE BARRIQUAND SAS- BARRIQUAND ECHANGEURS SAS
SPRING MANAGEMENT SAS-LB SAS

Président

GROUPE SFPI SAS
ERYMA HOLDING SAS

Directeur Général délégué
Directeur Général

MAC SAS

Président du Conseil de Surveillance

DOM SECURITY SA
STORISTES DE FRANCE SABAIE OUEST SA

Représentant permanent
au Conseil d’administration

SCIALU DES DEUX VALLEES - SCI STERIMMO
SCI FRANCIA-CHECY — SCI ROCHETOIRIN

Monsieur Hervé HOUDART

Gérant

DATAGROUPE SA

Administrateur

H2 CONSULTANT SAS
Madame Valentine LAUDE

Président

DOM SECURITY SA
Madame Sophie MOREL

Administrateur

DOM SECURITY SA
Monsieur Cyrille SEYDOUX

Administrateur

BERTRAND DEVELOPPEMENT SAS
SPC

Représentant permanent
au Conseil de Surveillance

FUJA HOLDING - LA CHAISE LONGUE
FINANCIERE DE CORTON- FUJATRIA

Représentant permanent
au Comité de Surveillance

CDh17

Représentant permanent a la Présidenc
Conseil de Surveillance




Monsieur Thierry W ENDLING

ALSACE CAPITAL SAS

Membre du Comité de Surveillance

CERES SAS

Président du Comité de Surveillance

GNT DEVELOPPEMENT SAS

Président du Comité Stratégique

ARAMIS SAS—D.L. FINANCES SAS—-SDE INVEST SAS

Représentant permanent a la Présidence

CID SAS

Représentant permanent
au Conseil d’Administration

D.L. FINANCES SAS-SDE INVEST SAS
T3L HOLDING SAS

Représentant permanent
a la présidence du Comité de Surveillance

FCPR ALSACE CROISSANCE

Représentant permanent
a la Présidence du Comité Consultatif

FCPR ALSACE CROISSANCE

Représentant permanent
au Comité Stratégique

FH FINANCE SAS

Représentant permanent
au Comité de Surveillance

GROUPE WATERAIR SAS

Représentant permanent
au Comité d’Echange

HARMONIE SAS

Représentant permanent
au Comité de Direction

PSF— PIERRE SCHMIDT FINANCE SAS

Représentant permanent
au Conseil de Surveillance

Rémunération des mandataires sociaux

Conformément aux dispositions de l'article L. 222-1 du Code de commera@us vous informons que :

® Monsieur Henri MRELA :

» en sa qualité de Président Directeur Général dmd#&téGROUPE SFPI SApercu une rémunération
brute annuelle de 300 000 euros. Au titre de l'essze chémage des dirigeants et de la retraite
complémentaire (GSQROUPE SFPI S/ cotisé une somme de 19 424,70 euros,

» en sa qualité de Président de la sodidy SECURITY SAS percu une rémunération brute annuelle de
135 538 euros, en outre, cette derniére a cotigégrawde I'assurance chdmage des dirigeants & de
retraite complémentaire (GSC) une somme de 8 5Rfkeu

® Madame Valentine AUDE a, en sa qualité d’administrateur bem SECURITY SA percu une somme de
5 000,00 euroau titre des jetons de présence.

® Madame Sophie MREL a percu de la SOCIEt6ROUPE SFPI SAune rémunération brute annuelle de
36 019,49 euros et, en sa qualité d’administradewwom SECURITY SA une somme de 5 000,00 eusns
titre des jetons de présence.

Fixation des jetons de présence

Nous vous proposons de fixer a la somme de treiite (80 000,00) euros le montant maximum des jgton
de présence a répartir entre les Administrateurtt@ide I'exercice 2015 et de donner tous powsvain
Conseil d’administration a I'effet de décider desditions de répartition de ces jetons de présente les
Administrateurs.

Délégations au Conseil d’administration

Conformément aux dispositions de l'article L. 2281 alinéa 6 du Code de commerce, aucune délégation
relative a des augmentations de capital socialétéaconsentie au Conseil d'administration au cales
I'exercice écoulé.




EVENEMENTS IMPORTANTS SURVENUS ENTRE LA DATE DE CLOT URE DE
L'EXERCICE
ET LA DATE A LAQUELLE LE RAPPORT EST ETABLI

Programme de rachat d’actions

Dans le cadre du programme de rachat d’actionsr@saécidé par votre assemblée générale du 1Zjanvi
2016, vous avez donné a votre Conseil d’'administiabus les pouvoirs a l'effet de réaliser ce paogme
de rachat d’actions. Ce programme n’a pas encérmigten ceuvre a ce jour.

Délégations de compétence au Conseil d’administratn

Lors de votre assemblée générale du 12 janvier,2@i6& avez délégué a votre Conseil d’administnaléo
réalisation des augmentations de capital dansni¢elid’'un montant global et maximum de 50 000 OO®s
et ce, en application de l'article L. 225-100, &ir6 du Code de commerce.

PERSPECTIVES D'AVENIR DE LA SOCIETE .

Notre Société a une activité de holding, I'essémi& son résultat provient des dividendes versédgsa
filiales et des sommes pergues dans le cadre dstafions fournies aux sociétés du Groupe.

COMPTES CONSOLIDES

Au 31 décembre 2015, le périmétre de consolidatioGroupe comprenait les sociétés dont la listeréiglans
I'annexe aux comptes consolidés.

Nous vous demandons, conformément aux articles2b-1D0 et L. 233-16 du Code de commedee bien
vouloir approuver les comptes consolidés qui vaus présentés en annexe.

Les dispositions de l'article R. 225-102 du Codeammerceprécisent que toutes les informations viséestaudi
article, concernant le contenu du rapport de gessiont également applicables au rapport sur ladogesiu
Groupe, qui peut étre inclus dans le rapport déagede la Société.

PERIMETRE DE CONSOLIDATION .

Configuration du périmetre de consolidation :

GROUPE SFPI

@

Pdle NEU (Traitement de I'Aip

@

Pble DOM SECURITY (Serrurerie)

(©)

Pble MMD (Echangeurs thermiques)

(©)

Pdle MAC (Fermeture industrielle)

(©)

Pdle ERYMA HOLDING, (Systémes de protection et télésurveillance

@

Autres : DATAGROUPE, POINT EST, POINT EST POLSKA, FRANCE INVESTISSEMENT, SCI AVENUE GEORGES
NUTTIN, SCI ALU DES DEUX VALLEES, SCI VR DESDEUX VALLEES, SCI STERIMMO , SCINEU, SCI LA

CHAPELLE D 'A RMENTIERES,




Les SOCIEte€LZETT SOPRON DOM-TITAN OKOVI, et PROACTIVE du pbleDOM SECURITY, sont consolidées par

mise en équivalence.

L'effectif total de ces sociétés au 31 décembré it de 3 856 personnes.

Les comptes qui vous sont présentés ci-aprest@dtablis conformément aux normes IFRS.

Les principaux comptes de charges et de produitexircice écoulé engendrent le résultat suivemtE) :

RESULTATS Exzczrﬂsc € duO/g: A

Chiffre d’affaires 508 882 --
Résultat opérationnel courant 27 252 5,4
Résultat opérationnel 14 866 29
Résultat financier -213 --
Impots -5 917 --
RESULTAT CONSOLIDE NET 8 781 1,7
Part des minoritaires 2 001 --
Part de la Société mere 6 780 --

L' ACTIVITE ET LES RESULTATS DES PRINCIPAUX POLES .

Commentaires sur I'activité de chacun des pdlesahirl'exercice 2015

Nous vous informons que les sociétés des pdles NEM,D., MAC et ERYMA HOLDING sont consolidées au
niveau de GROUPE SFPI. Les comptes consolidés si@des repris ci-dessous a titre d'information, &g
contrdlés par les commissaires aux comptes, mdisnigas l'objet d'une publication légale.

Les principaux comptes de charges et de produitsatiniés de I'exercice écoulé engendrent dansiffésemts
poles les résultats ci-aprés milliers d’Euros) :

POLE NEU Exercice 2015 Exercice 2014
Chiffre d'affaires 78 223 75 287
Résultat opérationnel courant 5 107 4241
Résultat opérationnel 5 107 4241
Résultat net 3217 2874
Trésorerie nette 10 220 7 462
Situation nette consolidée 16 553 14 353

Au 31 décembre 2015 l'effectif total du pbéle NEWdigde 370 personnes.

POLE DOM SECURITY Exercice 2015 Exercice 2014
Chiffre d'affaires 163 232 149 845
Résultat opérationnel courant 12 544 9591
Résultat opérationnel 10 236 7015
Résultat net 6 737 2 859
Trésorerie nette 13 744 18 215
Situation nette consolidée 82 289 78 329

Au 31 décembre 2015, I'effectif total du pdlem SECURITY était de 1 505 personnes.

Au coursdu premier semestre de I'exercice 2015, DGBEURITY a acquis97,47% de la société de droit
espagnol dénommée MCMASMetalurgica Cerrajera de MondragatgvenueDOM-MCM, située a Vitoria au
Pays Basque espagnol, qui fabriqgue et commercidiseserrures.

Dans le cadre de la réorganisation commerciale rdu@&,DOM SECURITY a cédé en novembre 2015 a sa filiale
EURC-ELZETT, 100 % des parts qu’elle détenait dans sa fitalemercialesSECURIDEV HONGRIE
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POLE M.M.D.

Exercice 2015

Exercice 2014

Chiffre d'affaires

47 189

53 442

Résultat opérationnel courant 5137 6 568
Résultat opérationnel 5137 6 568
Résultat net 3392 4525
Trésorerie nette 18 511 18 453
Situation nette consolidée 26 248 24 834

Au 31 décembre 2015, l'effectif total du pdle M.Mdait de 372 personnes.

Le chiffre d’affaires contributif de I'activité deonception et fabrication d’Echangeurs exploitée Ipa
SOCIEtéASET, BARRIQUAND ECHANGEURSEtBATT, S’éléve a 20 133 KE.

Le chiffre d'affaires contributif de I'activité débrication d’autoclaves par stérilisation expleitpar la
SOCIEtESTERIFLOW, S’éléve a 20 823 KE.

Le chiffre d’'affaires contributif de I'activité deonception et fabrication de centrifugeuses ex@ojar la
SOCiétéSPOMASZWRONKI GRUPA SFPI SPZ 0.0., S’éléve a 6 232 KE.

POLE MAC Exercice 2015 Exercice 2014
Chiffre d'affaires 183 520 175 434
Résultat opérationnel courant 3891 2894
Résultat opérationnel -3 616 274

Résultat net -2 470 238
Trésorerie nette 19 449 17 852
Situation nette consolidée 48 046 50 882

Au 31 décembre 2015 l'effectif total du péle MA@igtle 1 291 personnes.

Le chiffre d’'affaires contributif de I'activité deroduction et de commercialisation de stores iatés et
extérieurs et matériels de fermetures et de meteiiea P.V.C. exploitée p&RANCIAFLEX et ses filialeSFABER
FRANCE, SIPOSEet SIPAMENUISERIESS'éléve a 123 433 KE.

Le chiffre d'affaires contributif de I'activité dfabrication de portes de garages et volets poumkgsons, des
activités liées a I'équipement de la baie et déisitis fermetures exploitées peRANCE FERMETURES 'éléve a
60 087 KE€.

La SOCiétéFRANCIAFLEX a mis en ceuvre en juin 2015 le plan de sauveghirdiemploi initié sur le second
semestre 2014. La dégradation de la conjoncturke saremier semestre 2015 I'a obligé a poursuiare s
restructuration par la mise en place d'un deuxiptaa de sauvegarde de I'emploi. Les charges enutiaoont
été provisionnées au 31 décembre 2015. L'impacs temcomptes consolidés est de 7,6 ME.

POLE ERYMA HOLDING Exercice 2015 Exercice 2014
Chiffre d'affaires 36 737 37 792
Résultat opérationnel courant 727 648

Résultat opérationnel 353 648

Résultat net 24 121
Trésorerie nette 2 089 2823
Situation nette consolidée 2 486 2334

Au 31 décembre 2015, l'effectif total du pékeyMA HOLDING était de 301 personnes.

La socCiétéERYMA TELESURVEILLANCE a absorbé sa filiale a 100 % ATTI, par la transioissiniverselle du
patrimoine de cette derniére, avec effet dujdnvier 2015. L’activité d’ATTI a été transférée aours de
I'exercice depuis Toulouse vers le pble ProductlerBordeaux. L’activité commerciale toulousaindeesuivi

client a été mutualisée sur le sifeyMA SAS & Toulouse.




ENDETTEMENTS BANCAIRES A LONG ET MOYEN TERMES .

(hors crédits-baux retraités en consolidation etoars bancaires courants) Ke)

Les sociétés sans endettement a court, moyengtdomes ne sont pas pris en compte.

Poles . Dettes De:[tes Dettes
amoins d'l an delabans de +5ans

DOM SECURITY 2378 7210 1467
NEU 308 1021 240
MAC 554 277 -
MMD 297 1723 87
ERYMA -- - -
GROUPE SFP& AUTRES 4 560 18 141 1619
TOTAL 8 097 28 372 3413

ANALYSE DU RISQUE DE TAUX ET DE CHANGE .

Le Groupe SFPI a une trésorerie nette excédentaireutilise
lorsque les clauses des contrats d’emprunt I'yoeilf.

PERSPECTIVES D'AVENIR .

Pour I'exercice 2016, le Groupe a pour objectithiifre d'affaires d’environ 525 M£.

Nous souhaitons que ces diverses explications peusettront d'avoir une bonne vision de la situatio
Groupe SFPI et qu'ainsi vous voudrez bien voterdsslutions qui vous sont soumises.

.Le Président Directeur Général :

. Henri MOREL

*%

* % * %

pas d'instrument de couverture dexasauf

. Un Administrateur

. CM-CIC INVESTISSEMENT SCR

Représenté par ThierryBNDLING
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TABLEAU DES RESULTATS DES CINQ DERNIERS EXERCICES

Nature des indications

07/2010
06/2011

07/2011
06/2012

07/2012
06/2013

07/2013
06/2014

07/2014
12/2015

1-Capital en fin d’exercice
Capital Social

Nombre d’actions ordinaires existantes

Nombre d’actions a dividende prioritaire
(sans droit de vote) existantes

Nombre maximal d’actions futures a
créer :

= par conversion d’obligation
= Par exercice de droits de souscriptio

2-Opérations & résultats de
I'exercice

Chiffre d’Affaires

Résultat avant impéts, participation des
salariés et dotation aux provisions et
amortissements

Résultat aprés imp6ts, participation des
salariés et amortissements

Impbt Société

Résultat distribué

3-Résultat par action

Résultat aprés imp6ts, participation des
salariés mais avant dotation aux provisic
et amortissements

Résultat aprés imp6ts, participation des
salariés et dotation aux provisions et
amortissements

Dividende attribué a chaque action

4-Personnel

Effectif moyen des salariés employés

Montant de la masse salariale de I'exerg

Montant des sommes versées au titre de

ns

ice

S

cotisations et avantages sociaux

3 947 058

3 052 287

12 mois

2516 99

2516

877 816

0.35

1.21

154

72 467

3

173 64 483

12 mois

0 2516990

99@ 516 990

1628 901

1567 82C

1377 147

0.62

0.55

2

22 876

12 mois

2516 99Q

2516 990

856 700

239 000

(1 586 888

0.09

(0.63)

0.5
72 000

7 000

12 mois

2516 990

2516 990

1 097 685

214 033

(450 172

0.09

(0.18)

26

18 mois

80 972 874

89 969 861

4 430 368

4 239 534

6 935 788

(590 512)

0.05

0.08

9
901 829

320 735

&



LES COMPTES ANNUELS DE L'EXERCICE

CLOS LE 31 DECEMBRE 2015




BILAN ANNUEL AU 31 DECEMBRE 2015

ACTIF

En K€

Net

Net

31-12-2015

Exercice de 18

30-06-2014

Exercice de 12

mois mois

Immobilisations incorporelles 175 40
Immobilisations Corporelles & Informatiques 650 -
Immobilisations Financieres 85 033 5 447
Total de I'Actif Immobilisé 85 858 5 487
Stocks et en-cours 135
Créances clients & comptes rattachés 1979 1 094
Créances diverses 16 952 897
Disponibilités et valeurs mobilieres de placement 16 385 276
Charges constatées d’avance 190 104
Total de I'Actif Circulant 35 506 2 506
Total de 'ACTIF 121 364 7 993

PASSIF

En K€ 31-12-2015 30-06-2014
Exercice de 18 Exercice de 12

mois mois

Capital 80 973 2 517
Primes d’Emissions, Fusion, Apports 15476 12 452
Réserves et report & nouveau -7 700 -7 502
Résultat 6 196 -450
Capitaux Propres 94 945 7017
Provisions pour risques et charges - 343
Dettes financieres 18 000 -
Dettes fournisseurs & comptes rattachés 2130 422
Autres dettes 6 289 211
Dettes 26 419 976
Total du PASSIF 121 364 7 993

)



COMPTE DE RESULTAT ANNUEL AU 31 DECEMBRE 2015

En K€

31-12-2015

Exercice de 18

30-06-2014

Exercice de 12

mois mois

Chiffre d’affaires net 4 430 1098
Autres produits d’exploitation 108 63
Reprises sur provisions et transferts de charges 301 644
Produits d’exploitation 4 839 1 805
Achats de marchandises et matiéres premiéres -25 -13

Variation de stocks -101 -19
Charges externes -3321 -557
Impéts, Taxes & Assimilés -101 -6

Frais de personnel -1 223 -
Dotations aux amortissements et aux provisions -225 -69
Autres charges -473 -809
Charges d’exploitation -5 469 -1 473
RESULTAT EXPLOITATION -630 332
Opérations en commun -7 -

RESULTAT FINANCIER 6 780 -740
RESULTAT COURANT AVANT IMPOT 6 143 -408
RESULTAT EXCEPTIONNEL -682 -42
Impdt Société 735 -

RESULTAT NET 6 196 -450

&



ANNEXE COMPTABLE
GROUPE SFPI
au 31 décembre 2015

Au bilan avant répartition de I'exercice clos le@cembre 2015, dont le total est
de 121 364 K€ et au compte de résultat présentéfeome de liste dont le résultat
est de 6 196 KE.

L’exercice a une durée de 18 mois recouvrant ligérallant du ¥ juillet 2014 au
31 décembre 2015. L’exercice précédent avait unéedde 12 mois du™juillet
2013 au 30 juin 2014.

Les notes et tableaux ci-aprées font partie intégiaks comptes arrétés au 31
décembre 2015

PRINCIPES, REGLES et METHODES COMPTABLES

Les conventions générales ont été appliquées damspect du principe de prudence,
conformément aux hypothéses de base suivantes :

= continuité de I'exploitation,

= permanence des méthodes comptables,

» indépendance des exercices,
et conformément aux regles comptables d’établissemede présentation des comptes
annuels selon les principes et méthodes comptdbfess par le plan comptable
général tel que présenté par le réglement de I'itétdes Normes Comptables (ANC)
N° 2014-03 du 5 juin 2014 (réglement homologuéaredté du 8 septembre 2014
publié au journal Officiel du 15 octobre 2014).

La méthode de base retenue pour I'évaluation desesits inscrits en comptabilité est
la méthode des codts historiques.

Sauf indications contraires, les montants ci apogs indiqués en KEuros.
¢ Immobilisations incorporelles

Les droits et concessions de brevets et licenampssasont comptabilisés dans ce poste.
L’amortissement est effectué sur la durée de priotecjuridique. Les frais
d’enregistrement des marques déposees y sontiasssts sans qu'ils fassent I'objet
d’amortissement.

En dehors des situations exceptionnelles et sagtifies, les dépenses de recherche et
de développement sont enregistrées en charge as deu’exercice dans lequel elles
sont supportées. Lorsqu’elles sont immobiliséescdg cas échéant les frais de dépot
de brevets, elles sont amorties sur trois ans pt@Mdu début de commercialisation ou
d’utilisation. Si les conditions d’inscription aattif cessent d’étre réunies, elles font
I'objet de provisions.

e Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont évaluées a deiit d'acquisition (prix d’achat et
frais accessoires, hors frais d’acquisition des daifisations) ou a leur colt de
production.

Les amortissements pour dépréciation sont calcalégant la durée d'utilisation
prévue.

=



Les durées les plus couramment pratiquées soatiieantes :

ELEMENTS Durée Amortissement
(ans) fiscal

Constructions 20425 L
Agencements, aménagements, 10 L
constructions

Installations, agencements et 10 L
aménagements divers

Matériel de transport neuf 4 L
Matériel informatique neuf 3a5 L
Matériel informatique occasion L
Matériel de bureau 3a5 L
Mobilier de bureau 10 L

e Leasings, locations longue durée ou financiére
Aucun bien utilisé par I'entreprise n’a recoursed moyens de financement.
¢ Immobilisations financiéeres

La valeur brute est constituée par le colt histmrig’acquisition. Lorsque la valeur
recouvrable des titres est inférieure a la valeammable, une provision pour
dépréciation est constituée a hauteur de la diffé&relLa valeur recouvrable est estimée
d’apres une approche multicritére prenant en coraptpiote-part de situation nette et
des perspectives de rentabilité.

e Créances clients

Les créances sont valorisées a leur valeur nomibale provision pour dépréciation est
pratiquée lorsque la valeur d’'inventaire est irdére a la valeur comptable. Sauf
exception diment justifiée, toutes créances échieggmiis plus de 12 mois sont
intégralement dépréciées, celles de plus de sixs r@@nt au moins provisionnées a
50%.

e Créances et dettes diverses

Elles sont valorisées a leur valeur nominale. Unavipion pour dépréciation est
pratiquée lorsque la valeur d’inventaire des créanest inférieure a la valeur
comptable.

Les créances et dettes libellées en monnaie émasgat ajustées en fonction des cours
de cléture en contrepartie des comptes de régafemsactifs ou passifs.

¢ Méthode de valorisation des valeurs mobilieres ddacement

L’ensemble des valeurs mobilieres de placement Ifalijet d’'une opération de
cession/rachat a la fin de I'année. De ce faisdadlent valorisées au cours de cloture de
I'exercice.

e Provisions réglementées

Les provisions réglementées figurant au bilan siétaillées sur I'état des provisions et
font partie des capitaux propres au bilan.

e Provisions pour risques et charges

Les risques et charges nettement précisés quaat abjet mais dont la réalisation est
incertaine et que, des événements survenus ouues i@dent probables, entrainent la
constitution de provisions pour risques et charges.

e Charges et produits constatés d’avance

Les charges et produits constatés d’avance résudterprincipe d’indépendance des
exercices qui impliquent de soustraire les chagesptabilisées dont la contrepartie

Ca




(fourniture du bien ou du service) n'a pas encdee ré¢cue et les produits dont
contrepartie (fourniture du bien ou du service)péa encore été exécutée par la sc

e Engagementde retraite

La méthode retenue pour I'évaluation est la méthprdspective avec un tai
d’actualisation de 2 %. Les indemnités de dépétratraite ont été evaluées en ter
compte d’'un pourcentage d’espérance de vie et@kepce lors du départ ¢ retraite et
du salaire probable en fin de carriére. Les hymab@rincipales retenues sont que
départs se feront a l'initiative des salariés gd’@e 67 ans pour les cadres et 62
pour les non cadres.

Cet engagement n’est pas comptabilisé ¢ovision mais figure en engagement h
bilan.

e Changement de méthode d’évaluatic

Aucun changement de méthode d’évaluation n’eshiatel au cours de I'exerci
* Changement de méthode de présentati

Aucun changement de méthode de présentation ntestenu au cours de I'exerci
e Intégration fiscale

La société est société mere dintégration fisc&lemme le prévoit la conventic
d’intégration fiscale, chaque filiale calcule sagme charge d'impét comme si e
n'était pas intégrée.

Seuls sont activdes profits liés au déficit propre de la sociétgsague les profits lié
aux quoteparts de frais et charges des dividendes du grdiggeéconomies d’imp

liées aux déficits des filiales sont constatéedadtes futures d’'impét et se réduisent
fur et & mesure des résultats bénéficiaires des ditdsd.

La charge future d’imp6t due au titre des déficgportables des filiales intégrées
actuellement de 922 K€ constatée en dette future d’'impo6t au passif thn

Les filiales ayant opté pour lintégration s: Eryma Holding (ex Expansi-
Partenaires), Eryma SAS, Eryma Télésurveillancgoii®sécurité, ATTI, CDTM, Nel
International Process, Neu, Neu International Raysy Institut Technique Neu, De
Neu, RLS D#a Neu, MMD, Barriquand, Financiere Barriquand,efsStériflow,
BATT, Barriquand Echangeurs, Datagrou

e Consolidation
La société présente des comptes consolidés eguargociété mere du grouSFPI.

+ [Effets de la Fusiol

A fin mars 2015 la société SFPI a acquis 97,54% des actions d’'EMEditions
Multimédia Electroniques) pour 856 K€. Concomitammera cette acquisition |
précédent actionnaire majoritaire a repris lesface sa filiale et soldé ses dette
I'exception de la trégerie et des préts 1% logeme

Actifs et passifs Transférés

Compte courant 800

Titres ASP UK 5400

Autres 486

6 686

Actifs conservés

Trésorerie 414

Préts 1% logement 47

461

Situation nette comptable acquise 7 147

.



En synthése, la société SFPI a déboursé 7 856 KEdsenir 97,54% d’'une coquille
cotée ayant apres rachat des actifs 7 100 K€ dertnge et 47 K€ de préts a long terme
a percevoir.

La différence entre le prix d’acquisition de 7 8%&6 et les 97,54% des 7147 K€ de
situation nette acquise (soit 6 971 K€) constitnenali de fusion constaté en charge de
I'exercice pour 885 KE.

Au bilan apres fusion, tous les actifs et passésl’ex société SFPI sont conserves.
EMME n’apporte aucun passif et complete les acléd’ensemble fusionné par 6 972
K€ de titres d’auto contréle, 414 K€ de placementtrésorerie et 47 KE de prét 1%
logement & se faire rembourser.

La lecture du tableau ci dessous permet de congfaie I'apport des comptes de
EMME dans les comptes de Groupe SFPI présente iffreCt'affaire négoce non
récurent de 418 K€ aboutissant a un résultat dagdgtion net négatif de 202 K€ et une
perte nette avant impot de 113KE€.

Le tableau ci-aprés permet d’identifier I'historegdes résultats sociaux.

SFPI 2014 EMME 2014 | EMME 2014/15 SFPI1 2015 Groupe SFP
2014/2015
12 mois 12 mois 9 mois 12 mois 18 mois

01/01/14 au | 01/07/2013 au 01/07/14 au 01/01/15 au 01/07/14 au

31/12/2014 30/06/2014 31/03/15 31/12/15 31/12/15
CA 3588 1098 418 401 4430
Reprise de Provisions 644 301 0 301
Autres produits 6 63 60 48 108
Total Produits 3594 1 805 779 4 060 4 839
Achats 32 124 2 126
Autres charges 3636 557 510 2811 3321
Imp6ots et Taxes 137 6 2 100 102
Salaires et Charges 1241 1222 1222
Amortissement 161 187 187
Provision 69 40 -2 38
Autres Charges 96 809 304 169 473
Résultat -1 677 -332 -203 -42 -63p
d’exploitation
Résultat transféré 51 -7 -7
Résultat financier 6 599 -740 697 6 083 6 780
Résultat exceptionnel -42 -608 -74 -682
Impbts -582 -735 -735
Résultat Net 5555 -45( -11 6 30 6 196




NOTE SUR LES ETATS COMPTABLES

| - Faits marquants de I'exercice

La société « GROUPE SFPI » est issue de la fusiorapsorption de la société SFPI
par la société EMME (EDITION MULTIMEDIA ELECTRONIQES). Cette fusion
avec effet rétroactif au*1janvier 2015 a été approuvée par 'assemblée @xiiraire
en date du 10 Novembre 2015 qui a aussi décidéhdngement de dénomination
sociale de EMME en Groupe SFPI.

Dans un premier temps, SFPI a acquis le 31 Mar$ 281société cotée en bourse
EMME. Au jour de cette acquisition, a I'exceptior th trésorerie et des préts 1%
logement a encaisser, tous les actifs et pas&fdME ont été repris par le vendeur (cf
effets de la fusion page 4).

Afin de rester cotée en bourse, une fusion « ¥€en» a été réalisée.

Cette opération a créé une prime de fusion de 81K& Le nominal de l'action a été
réduit de 1€ a 0.90€ par réduction de capital achaude 252 K€, puis la société a créé
87 452 872 nouvelles actions de 0.90€ par prélemesw la prime de fusion pour un
montant de 78 708 K€. Un mali de fusion de 885 Bi€aspondant a la différence entre
la quote-part de situation nette acquise et le gicquisition a été comptabilisé en
charge exceptionnelles.

Juridiguement, SFPI s’est «fondue » dans la sbcEMME dont les exercices
comptables se terminaient au 30 Juin.

Afin de retrouver les cycles de cloture des fgadu périmetre fiscal intégré, il a été
décidé d’'allonger I'exercice comptable jusqu’aud&tembre.

En conséquence, les comptes qui vous sont présemié&ne durée de 18 mois.

-Les 6 premiers mois (Juillet 2014-Décembre 20Bifomprennent qued®pérations
de EMME.

-EMME ayant arrété son activité propre en Mars50és 3 mois suivants (janvier
2015-Mars 2015) comprennent I'agrégat des 2 aévitEMME et SFPI.

-Les 9 derniers mois (Avril 2015-Décembre 2015egpondent a I'activité de I'entité
fusionnée « Groupe SFPI S.A), I'ex société EMMEyaia plus d’activité.

Le tableau ci dessus inclus dans le chapitre pegté« Effets de la fusion » décompose
par origine les agrégats du compte de résultatette année ainsi que les agrégats de
I'exercice précédent pour chacune des sociétés.

Les frais liés aux opérations liés a l'acquisitim la société EMME ainsi que de se
fusion avec la société SFPI ont été comptabilisésharges exceptionnelles pour 1 312
KE.

Les titres EMME acquis par SFPI ont créé un auttsétende 2,7 %.

Il - Immobilisations incorporelles, corporelles etfinanciéres

Immobilisations incorporelles et corporelles

Brut 30-06-14 Sortie EMME | Apport SFPI 31-12-15
Incorporelles 1575 1575 769 769
Corporelles 33 33 1109 1109
Total 1608 1608 1878 1878
Amortissements & 1568 1568 1053 1053
provisions

Net 40 40 825 825




Au cours de I'exercice la société a investi 138dfélicences informatiques et logiciels,
61 K€ en agencements, 64 K€ en matériel informatefll0 KE en mobilier.

Deux véhicules ont été vendus a leur valeur netteptable.
La dotation aux amortissements propre a Groupe S&Rlonte a 187 K€.

Immobilisations financieres

30-06-14 Sortie EMME | Apports SFPI 31-12-15

Participations 9213 9213 86 903 86 903
Autres titres immobilisés 541 541 41 41
Préts et autres immo. 47 183 230
financiéres

Auto contrble 6 972 6 972
Total 9801 9 754 94 099 94 146
Provisions 4 355 4 355 9115 9115
Net 5447 5399 84 984 85031

Du fait que les préts 1% logement (47 K€) sontchiéa au numéro SIRET des sociétés,

ces actifs ont été conservés par EMME

Au titre des participations, la société a investie année 10 K€ dans la création d'une
SCI détentrice de 'immobilier de I'usine Franceflde LUZECH dans le Lot.

Les titres d’auto contréle sont la conséquencéadbat des titres EMME par SFPI.

Groupe SFPI a repris 2 000 K€ de provision sutitess de participation de sa filiale
NEU, I'ensemble des provisions sur tiipassant de 11 115 K€ a 9 115 KE.

Il - Capitaux propres

Le capital est de 80 972 875.80 Euros, divisé%aa® 862 actions de 0.90€ libérées.

30-06-14| Réduction | Fusion | Augmentation | Affectation 31-12-15
de capital SFPI de capital du résultat

Capital social 2 51y -252 78 708 80 973
Prime de Fusion 12 452 3024 15 476
Réserve légale 270 252 522
Réserves 20 20
réglementées
Report a -7 792 -450 -8 242
nouveau
Résultat de -450 450 0
I'exercice
précédent
Résultat de 6 196 6 196
I'exercice
Capitaux 7017 0 3024 78 708 6 196 94 945
propres

.



IV - Emprunts et dettes financieres (K€)

Ces dettes se répartissent comme suit :

Etablissements de Crédit

31-12-15

<1lan

>1 an<5 ans

>5 ans

Emprunts bancaires

18 00(

3600

14 400

La société a négocié en juin 2015 un nouvel empari8 M€ remboursable en 5
annuités de 3,6 M€ entre 2016 et 2020. Ce prétraipele rembourser les 15 868 K€
restant dus sur un prét syndiqué de 40 M€. Cet @mj@st soumis a deux convenants
usuels basés sur les ratios consolidés suivants :
->Endettement net / EBITDA
->Cash flow net / Service de la dette

Il est a noter que la société dispose de 16 388e#ésorerie positive au 31 décembre

2015.

V - Créances et dettes (K€)

Créances 31-12-15 <lan >1 an
Créances clients 2108 1954 154
Personnel et comptes rattachés 1 1

Etat — Imp0ts sur les bénéfices 2 269 2 269

Etat — TVA 651 651

Groupe & associés 13 949 2 257 11 692
Autres débiteurs 8lL 81

Charges constatées d’avance 190 190

Total 19 249 7 403 11 846

Les créances groupe a plus d'1 an corresponders aavhnces consenties a ERYMA
(8000 K£), a MAC (1 712K€£) et aux SCI (STERIMMO, I@HAPELLE, NUTTIN, VR
DES 2 VALLEES qui n'ont pas été dotées en capitalia création (1 980 K€)

Dettes 31-12-15 <1lan >1 an
Fournisseurs, comptes rattaché 2130 2130

Personnel, comptes rattachés 94 94

Sécurité sociale, organismes sociaux 173 173

Etat — Imp6t sur les bénéfices 3922 3922
Etat — TVA 215 215

Etat — Autres 32 32

Groupe & associés 1852 1852

Total 8418 4 496 3922

La dette IS a plus d’un an correspond a celledi®edéficits reportables des filiales que
la téte d’intégration SFPI devra payer pour leunpte dés gu’elles redeviendront

bénéficiaires.

Les créances et dettes vis-a-vis des sociétésodipgise répartissent comme suit :

[¢)

Créances clients 1954
Autres créances 13 949 Dont 602 d'intégration fiscal
Dettes fournisseurs 704
Autres dettes 1852 Dont 1 384 d'intégration fisca

&



VI — Provisions pour dépréciation des créances (K€)

La variation du poste s’analyse comme suit :

Origine N4 | Sortie EMME | Entrée SFPI Solde 2015
Sur Créances 8 888 8 888 129 129
Total 8 888 8 888 129 129

L’essentiel de la provision client est relatif &aeéances sur d’anciennes filiales en cours

de liquidation.

VIl - Répartition des charges a payer dans les poss de bilan (K€)

Fournisseurs

1133

Social-fiscal

110

VIl - Charges et/ou produits constatés d’avance (l€)

A la clbture, les charges constatées d’avance coeseessentiellement la quote-part

d’assurance relative a 'année 2016 ainsi queylerldu £ trimestre 2016.

IX - Chiffre d’affaires (K€)

Ventilation par zone géographique

National 3734
Union Européenne 696
Total 4430
Ventilation par activité
Total Dont Groupe
Prestations de service 4012 4012
Négoce 418
Total 4 430 4012

Les 418 K€ de négoce ont été réalisés par EMMEeehtillet 2014 et Mars 2015. Cette
activité n’a pas été poursuivie postérieuremera été conservée par I'ancien actionnaire

majoritaire ' EMME.

X - Résultat financie

r (K€)

Dividendes

6732

Dont 618 en provenance de filiales ' EMME

Produit des placements

w

OBont 77 d'EMME

Frais financiers

1En totalité Groupe SFPI

Total

6 780

=



Xl - Résultat exceptionnel (K€)

Le résultat exceptionnel ressort a - 682 K€ au 8axhdre 2015 et se décompose ainsi :

Charges exceptionnelles

Montant
Charges diverses en provenance de El 138
Valeur nette des immobilisations SFPI so 5
Valeur nette des incorporels EMME revend 835
Valeur nettes des ImmobilisatioFinanciéres ASK UK cédée: 9 755
Valeur des autres actifs d'EMME céde 9437
Honoraire 1312
Mali de fusiot 885
Total des charges exceptionne 22 367
Produits exceptionnels

Montant
Remboursement d’'une créance (S 122
Cession d'immobilisation SFI 6
Prix de Cession des titres ASK UK vendus (EMI 5 400
Divers EMME 25
Reprise provisions sur actifs incorporels cédédivEE* 795
Reprise provisions sur immobilisations financiecédées 4 355

d’EMME *
Repriseprovisions sur autres actifs cédés d'EMM 8 982
Reprise de provision sur titres NEU (GROUPE S 2000
Total des produits exceptionn 21 685

La ventilation du résultat exceptionnel apres élation des cessions de titres a leur

valeur nette comptable pour 5 400 K€ se décompasene suit par entité :

Total SFPI EMME
Charges Exceptionnells -2 835 -2 202 -633
Produits Exceptionne 2 153 2128 25
Résultat Exceptionnel -682 -74 -608

.



Xl - Autres informations (K€)

Les opérations réalisées avec les sociétés liéasagites au compte de résultat

s’élevent aux montants suivants

Prestation de servi 4012
Produits d’exploitation 4012
Charges extern 1211
Charges d’exploitation 1211
Dividende: 6 105
Produits Financie 109
XIlI - Fiscalité, ventilation de I'imp6t (K€)
Brut Retrai Total Base 3 IS
tement +33 %
Résultat d’exploitation -630D 1 -629 -629 -210
Opérations en commun -7 -7 -7 -2
Résultat Financier 6 780-6 396 384 384 128
Résultat exceptionnel -682-2 000 -2 682 -2 682 -894
Suppléments d'imp6ts 99
Crédits imp6ts CICE -18
Intégration fiscale 161
-735

Produit d'imp6t constaté au 31 décembre 2015

XIV - Accroissement et allegement de la dette futw d'impot

Les charges nettes temporairement non déductiblegistrées dans I'exercice ont été

de -3 KE.

XV - Engagements hors bilan

GROUPE SFPI s’est engagée dans le cadre du nopvélade 18 M€ a conserver au
moins 51% des titres de ses principales filiales.

Les engagements de retraite sont de 126 K€ au&ihd@e 2015.

XVI - Avances et rémunérations aux dirigeants

Conformément a I'article L.225-43 du Code de conua@ucune avance ou crédit n'a
éte alloué aux dirigeants de la société.

XVIl - Honoraires des Commissaires aux Comptes

Les honoraires des commissaires aux comptes stglavi02 K€

.



XVIII - Effectifs moyens de I'entreprise

Salariés Personnel Mises a Personnel
Extérieur disposition
Cadres 5.5 4.5 -1 9
Employés 4 4
Total 9.5 4.5 -1 13

Au 31 décembre 2015, I'effectif salarié de I'entiep était de personnes.

XIX - Evénements importants survenus entre la datele cloture de I'exercice et la

date a laquelle le rapport est établi

Aucun événement majeur n'est a signaler.

=l



TABLEAU des FILIALES et PARTICIPATIONS au 31/12/2015 Article L.233-1 du Code de commerce

En milliers d’€uros

Sociétés Capital Capitaux | Quote-part Valeur Dont Provisions Préts, Préts, Dividendes | Résultat Chiffre
propres du capital | comptable | capital non avances avances nets du dernier | d'affaires
autres que détenu brute des libéré consentis recus non| encaissés | exercice | du dernier
le capital (en %) titres non rembourséd en 2015 clos exercice
détenus remboursés clos
Nbre action Nbre action
Participations consolidées
NEU SA 6 285 3201| 99.97%| 20 652 6 378 - - 1006 1559 1160
419 036 418 940,
DOM SECURITY SA 36 659 41 568 69.32%| 36 834 - 14 - 2542 3605 2041
2 443 952 1694 389
POINT EST SAS 188 211| 66.59% 127 - - 1 29 47 460
12 500 8 326
MMD SAS 1798 5593| 100.00f 6 256 - - 1977] 2939 377
119 853 %
119 847
MAC SAS 66| 35708 91,05% 18 905 - 2140 - 432| 3436 952
4 325 3938
DATAGROUPE SA 45 474| 95.37% 42 - - 421 119 124 1029
3000 2861
ERYMA HOLDING 3800[ -2531| 99.99% 4017 2736 9 044 - -| -1363 70
633 333 633 328
SCI NEU 10 28| 99.80% 10 - 108 - 28 122
500 499
SCI LA CHAPELLE 10 11| 99.80% 10 - 840 - - 11 244
D’ARMENTIERES 500 499
SCI GEORGE 10 -72| 99.80% 10 - 609 - - -72 278
NUTTIN 500 499
SCI VR des 2 10 43| 99.80% 10 - 423 - - 43 140
VALLEES 500 499
SCI ALU des 2 10 -2 | 99.80% 10 - 2 - - -2 -
VALLEES 500 499
SCI STERIMMO 10 18| 99.80% 10 - 23 - 18 123
500 499
SCI LUZECH 10 99.80% 10 - 52 - - 17 39
500 499
Autres Titres
Divers NS NS 41 9 NS NS

-



LES COMPTES CONSOLIDES DE L'EXERCICE

CLOS LE 31 DECEMBRE 2015




BILAN CONSOLIDE AU 31 DECEMBRE 2015

Normes IFRS —En K€ Note 31-12-2015 31-12-2014

Goodwill 1 33453 33 453
Immobilisations incorporelles 2 8725 8 748
Immobilisations corporelles 3 64 159 59 744
Participations dans les entreprises associées 4 1167 1151
Autres actifs financiers non courants 6.1 4 848 4419
Imp6ts différés actifs 10 19 496 18 029
Total Actifs non courants 131 848 125 544
Stocks et en-cours 5 64 764 62 674
Créances clients 6.2 111 609 105 964
Autres actifs financiers courants 6.3 27 098 26 237
Trésorerie et équivalent de trésorerie 6.4 101 567 91 076
Total Actifs courants 305 038 285 956
Total de 'ACTIF 436 886 411 50(
En K€ Note 31-12-2015 31-12-2014

Capital 80973 24 987
Réserves consolidées/Part du Groupe 67 930 116 395
Résultat/Part du Groupe 6 780 8 626
Capitaux propres Part Groupe 7 155 683 150 008
Intéréts minoritaires 30 651 29 332
Capitaux propres de I'ensemble consolidé 7 186 334 179 34(
Provisions non courantes 51 828 51 801
Dettes financiéres a long terme 33 304 20 071
Impbts différés passifs 11 2 331 2 447
Total Passifs non courants 87 463 74 319
Provisions courantes 18 949 13 156
Dettes financiéres a court terme 11 078 16 013
Dettes fournisseurs 10 62 006 57 944
Passifs d'imp6ts exigibles 10 3532 2 082
Autres passifs financiers 10 67 524 68 644
Total Passifs courants 10 163 089 157 841
Total des Passifs et des Capitaux propres 436 886 411 50(

2




COMPTE DE RESULTAT CONSOLIDE AU 31 DECEMBRE 2015

En K€ Note 2015 2014
Chiffre d’affaires net 13 508 882 491 764
Production stockée -971 -102
Achats consommés y compris sous-traitance -199 348 -189 901
Marge Brute 13 308 563 301 761
% de production 60,7% 61,4%
Autres produits d’exploitation et subvention 3369 3860
Dotations nettes aux provisions 14 -82 -256
Charges externes -85 156 -83 986
Impéts, taxes & assimilés -6 041 -6 271
Frais de personnel -176 840 -175 522
Dotations aux amortissements 14 -12 758 -11 972
Autres charges -3 803 -5 087
RESULTAT OPERATIONNEL COURANT 27 252 22 527
% du chiffre d’affaires 5,4% 4,6%
Colt des Restructurations 15 -10 075 -4 331
Autres produits et charges non récurrents 15 -2 197 -128
Variation des pertes de valeur et Dépréciationgdesiwill 14 -114 -736
RESULTAT OPERATIONNEL 15 14 866 17 332
% du chiffre d’affaires 2,9% 3,5%
Produits financiers 16 2 258 2425
Charges financieres 16 -2 471 -3 544
RESULTAT FINANCIER -213 -1119
RESULTAT AVANT IMPOT 14 653 16 213
Imp6t Société 17 -5 917 -6 629
Résultat mis en équivalence 45 24
RESULTAT NET DES ENTREPRISES CONSOLIDEES 8781 9 608
% du chiffre d’affaires 1,7% 1,9%
- Part des minoritaires 2001 982
- Part de la société mere 6 780 8 626
- Résultat net par action de base et dilué (hotecantrole) en € | 45 0,08 0,10
ETAT DU RESULTAT GLOBAL AU 31 DECEMBRE 2015

En K€ Note 2015 2014
Résultat net de I'exercice 8781 9 608|
Autres éléments du résultat global pouvant ultéement étre
reclassés dans le résultat consolidé (brut) :

Ecarts de conversion des états financiers dekeflien 289 -300

monnaie étrangere

Instruments financiers, réévaluations d’actifs ficiars 46 -176

disponibles a la vente, excédent de réévaluation
Impdt sur ces autres éléments du résultat global
Autres éléments du résultat global définitivemeaiassés hors
du résultat consolidé (brut)

Gains et pertes actuariels sur engagements déeetra 435 -2 750
Impdt sur ces autres éléments du résultat global -142 852
Résultat global total 9 409 7 234
Attribuable aux :

Porteurs de capitaux de la société mere 7231 6 828

Intéréts minoritaires 2178 406

.



TABLEAU DE FLUX CONSOLIDE AU 31 DECEMBRE 2015

En K€ 2015 2014
Résultat avant impot *) 14 653 16 213
Elimination des charges et produits sans incidencéa trésorerie
- Dotations aux amortissements d’exploitation 12 758 11972
- Variation des provisions d’exploitation, finan@éet non courantes 5701 3293
- Variation des provisions pour perte de valeutégréciation *
. -114 736
goodwill
- Autres charges et produits * 1238 -
- Plus ou mains values de cession 259 721
Variation du besoin en fonds de roulement
- Variation des stocks et encours 268 -3383
- ’\/ar|at|on des clients, advances et acomptesoetyits constatés -6 245 265
d’avance
- Variation des fournisseurs et charges constatégsance 3 400 -2 100
- Variation des créances et dettes fiscales -359 -10 275
- Variation des autres créances et dettes 3037 220
Flux de trésorerie provenant des activités 34 596 17 132
Imp6ts sur le résultat (*) -6 115 -6 732
Flux de trésorerie net provenant des activités opétionnelles 28 481 10 400
Cessions d’immobilisations 357 410
Acquisition des titres consolidés net de la tréseracquise -6 785 -2 560
Acquisitions d'immobilisations incorporelles et porelles -15 002 -14 477
Acquisitions d’'immobilisations financieres -322 -595
Variation des dettes sur immobilisations -245 274
Flux de trésorerie net provenant des activités d'imestissement -21 997 -16 948
Augmentation des crédits-baux et locations finanesié - 597
Augmentation des dettes auprés des établissemeotedit 31190 5025
Augmentation des autres dettes financieres 469 220
Remboursement des crédits-baux et locations figaegi -1 049 -1 045
Remboursement des dettes aupres des établissedearridit -21 510 -11 641
Remboursement des autres dettes financieres -922 -406
Augmentation de capital souscrite par des minoesai 99 -
Acquisition titres d’autocontrdle / EMME SA net tetrésorerie -756
Dividendes versés par Groupe SFPI SA -1 999 -1 999
Dividendes versés aux minaoritaires des filiales -1 209 -1 348
Flux de trésorerie net provenant des activités derfancement 4313 -10 597
Variation de trésorerie 10 797 -17 145
Trésorerie a I'ouverture de la période (1) 88 305 105 439
Impact des variations des taux de change 222 11
Trésorerie a la cloture de la période (1) 99 324 88 305
Variation de trésorerie constatée 10 797 -17 145
Capacité d’autofinancement (*) (* 28 380 26 203
(1) La trésorerie de cléture se décompose en :
Disponibilités 46 683 24 019
Equivalents de trésorerie 54 885 67 057
Trésorerie active 101 568 91 076
Découverts et crédits spots -2 244 2771
Trésorerie 99 324 88 305

(*) sommes incluses dans la capacité d’auto-finarece




1)

ETAT DE VARIATION DES CAPITAUX PROPRES AU 31 DECEMB RE 2015

Part du groupe Intéréts
= - minoritaireg Total des
Capital Reservgs Sl Qe Résultat Actions Total (1) CP
consolidée conversior propres
Solde au 01-01-2014 24 981 110 53¢ -881 10 474 - 14512 30 318 175 439
Affectation du résultat 8 48( -8 48( - - -
Dividendes versés -1 999 -1 99¢ -1 348 -3 34y
Augmentation/Reduction de
capital
Actions d’auto-contréle
Annulations des Actions d’auto-
contrble
Tot_al des_, transactions avec les i 8 48( 1 10476 -1 99¢ 1348 -3 347
actionnaires
Variation de périmétre 58 58 -44 -14
Autres éléments du résultat glok -1 56( -238 -1 79¢ -576 -2 374
Résultat de la période 8 626 8 62¢ 982 9 608
Total des produits et charges
comptabilisés au titre de la - -1 56( -238 8 62€ 6 82¢ 406 7 234
période
Solde au 31-12-2014 24981 117 514 -1 119 8 626 - 15000 29 332 179 340
Affectation du résultat 6 627 -6 627 - - -
Dividendes versés -1 99¢ -1 99¢ -1 203 -320p
Aug_mentatmn/ Réduction de 5508 -49 014 6 977 i 697
Capital
Actions d’auto-contréle
Annu[atlons des Actions d'auto- 6977 -6 977 6 977
contrble
Total des ransactions avec les | g5 ggd 4 383 | 8624 -6972 -199¢ -1203 -320p
actionnaires
\Variation de périmétre 149 14¢ 310 459
Incidence de la norme IFRIC 21 294 294 34 328
Autres éléments du résultat glok 237 214 451 177 627
Résultat de la période 6 78( 6 78( 2001 8 781
Total des produits et charges
comptabilisés au titre de la - 2371 214 6 78( - 7 23] 2178 9409
période
Solde au 31-12-2015 80 973 75 807 -90§ 6 78( -6 974 15568 30 651 186 334

Les intéréts minoritaires sont principalement cibmés des intéréts minoritaires du sous-groupe DEdurity
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ANNEXE AUX COMPTES CONSOLIDES AU 31 DECEMBRE 2015

Introduction

En date du 26 avril 2016, le Conseil d’Administratide la société anonyme Groupe SFPI a arrété les
comptes et autorisé la publication des états firamconsolidés du groupe SFPI pour I'exercice clos
le 31 décembre 2015.

Les comptes consolidés sont établis en euros.rBantion spécifique, tous les chiffres sont donmés e
milliers d’euros.

Faits marquants

La société « GROUPE SFPI » est issue de la fusitre éa société EMME (Editions Multi Media
Electroniques) et la société SFPI. Cette fusiort &ffet rétroactif au ler janvier 2015 a été appéeu
par 'assemblée extraordinaire en date du 10 Noverlbl5 qui a aussi décidé du changement de
dénomination sociale en Groupe SFPI.

Dans un premier temps, SFPI a acquis le 31 Mar5 RD%ociété cotée en bourse EMME. Au jour de
cette acquisition, a I'exception de la trésoretidas préts 1% logement a encaisser, tous Ids atti
passifs EMME ont été rétrocédés au vendeur. Afenrester cotée en bourse, une fusion «a
I'envers » a été réalisée. Dans le contexte de ¢esion par absorption de SFPI par EMME et de
I'admission aux négociations des actions ordinarémettre ' EMME, un document E a été établi et
enregistré a 'AMF le 24 septembre 2015.

Les titres EMME acquis par SFPI ont créé un autowétande 2,7 %

Pble DOM SECURITY

Lors de son assemblée générale qui s’est tenu@ jl&rl 2015, la société SECURIDEV SA a changé
de nom et est ainsi devenue DOM SECURITY SA.

Fin mai 2015, la société DOM SECURITY a acquis 3%4des titres de la société de droit espagnol
MCM (Metalurgica Cerrajera de Mondragon) basée trid dans le pays basque espagnol. Cette
société a réalisé en 2015 un chiffre d’affairesndion 9,9 M€. La contrepartie transférée (le prix
d’acquisition des titres) s’est élevée a 8,5 M€chatribution en chiffre d'affaires s’éleve a 5,&M

4,3 M€ ayant été réalisé avant acquisition

La société OMNITECH SECURITY, ayant été acquisedatobre 2014, sa contribution au chiffre
d’affaires s’éleve a 6,9 M€ en 2015, contre 1,3é1€2014.

Dans le cadre du plan marketing visant & mettravant la marque DOM, les dénominations sociales
des filiales ont été harmonisées. Les sociétés alplast et Dom Polska ont été fusionnées, la
nouvelle entité juridique s’'appellant désormais DBoiska. Ces dernieres étant déja consolidées et
détenues a 100% par le Groupe, cette fusion n'areimepact dans les comptes consolidés.

Péle MAC

La société Franciaflex a mis en ceuvre en juin 2@15lan de sauvegarde de I'emploi initié sur le
second semestre 2014. La dégradation de la conjenstir le 1 semestre 2015 a obligé la société a
poursuivre sa restructuration par la mise en pttwe deuxiéme plan de sauvegarde de I'emploi. Les
charges en découlant ont été provisionnées au 8&nd#e 2015 en colt des restructurations.
L'impact dans les comptes consolidés est de 7,6 M€.

Péle ERYMA

Les sociétés Eryma Télésurveillance et ATTI ont ft€ionnées : ces deux sociétés étant déja
consolidées et détenues a 100% par le Groupe, figiten n'a aucun impact dans les comptes
consolidés

-



Liste des sociétés consolidées

Méthode
Nom Pays % de contrble N° Siren Activité de_ .
consolidati
on
31/12/2015 31/12/2014
Groupe SFPI France Société Mére 349.385.930 Holding I.G.
DOM SECURITY France 69,33 69,33 378.557.474 Holding du péle I.G.
Dény Security France 99,73 99,73 552 105 603 Serrurerie |.G.
Dom-Métalux France 99,92 99,91 572 020 394 Serrurerie |.G.
Picard-Serrures France 99,99 99,99 341 148 823 Serrurerie |.G.
Dom Ronis France 99,99 99,99 345004 147 Serrurerie |.G.
Dom-Uk Ltd G.B. 100,00 100,00 / Serrurerie |.G.
Dom-CR Spa Italie 100,00 100,00 5988590013 Serrurerie |.G.
Elzett-Sopron Hongrie 50,00 50,00 / Galvanisation M.E.
Euro-Elzett Hongrie 100,00 100,00 11404006 Serrurerie |.G.
Dom Polska Pologne 100,00 100,00 5730003798 Serrurerie  1.G.
(Ex Metalplast®)
Dom Polska Pologne - 99,91 Serrurerie I.G.
Dom Czech Spol Rép Tché 100,00 100,00 / Serrurerie I.G.
Dom-Titan Slovénie 93,91 93,91 34816712 Serrurerie I.G.
Titan Zagreb Croatie 30,00 30,00 / Serrurerie M.E.
Titan-Okovi Doo Serbie 100.00 49,00 / Serrurerie I.G..
Dom TSS France 100,00 100,00 348541798 Serrurerie I.G.
Dom Suisse Suisse 100,00 100,00 / Serrurerie I.G.
Dom Gmbh & Co KG Allemagne 100,00 100,00 / Serrurerie I.G.
Dom Participations France 100,00 100,00 485054860 Holding I.G.
Secu Beteiligungs Gmbh Allemagne 100,00 100,00 / Serrurerie I.G.
Dom Romania Roumanie 100,00 100,00 / Serrurerie I.G.
Securidev Hongrie Hongrie 100,00 100,00 / Serrurerie I.G.
gcem_s|stemas de Espagne 100,00 100,00 / Serrurerie I.G.
eguridad
Securidev Iberica Espagne 52,00 52,00 Serrurerie I.G.
MCM Espagne 97,47 - Serrurerie I.G.
Omnitech Security France 85,00 85,00 482646015 Systéme sécurité I.G.
Proactive France 33,9 33,9 429665482 Systeme sécurité M.E.
NEU SA. France 99,96 99,96 454.500.315 Holding du péle .G.
Neu International Railways France 95,01 95,01 351.221.361 Traitement de I'air |.G.
Neu Inc USA 100,00 100,00 Traitement de I'air |.G.
Delta Neu France 99,99 99,99 301.468.146 Traitement de I'air |.G.
Delta Neu Pays-Bas Pays-Bas 100,00 100,00 Traitement de I'air |.G.
RLS Delta Neu France 99,96 99,96 Traitement de I'air |.G.
Delta Neu GB GB 100,00 100,00 Traitement de I'air |.G.
Neu automation France 99,85 99,85 329.529.614 Traitement de I'air |.G.
Delta Neu Benelux Belgique 100,00 100,00 Traitement de I'air |.G.
Fonciere Neu France 100,00 100,00 433.336.138 Immobilier |.G.
Neu International Process France 100,00 100,00 479.988.453 Traitement de I'air |.G.
Fevi SAS France 100,00 52,73 410.582.134 Traitement de I'air |.G.
Fevi International France 100,00 52,73 394.466.569 Traitement de I'air |.G.
Fevi Gmbh Allemagne 100,00 52,73 Traitement de I'air |.G.
Lcat Tranding HK 100,00 100,00 Traitement de I'air |.G.
Delta Neu Shangai Chine 70,00 70,00 Traitement de I'air |.G.
MMD France 99,99 99,99 379.575.434 Holding I.G.
Financiéere Barriquand France 97,84 97,84 349.967.836 Holding .G.
Barriqguand SAS France 99,84 99,84 405.782.590 Holding |.G.
Steriflow France 100,00 100,00 352.960.702 Stérilisateur |.G.
Barriquand Echangeurs France 99,99 99,99 352.960.777 Echangeurs |.G.
Aset France 98,98 98,98 969.508.217 Echangeurs .G.
Barriquand Technologies ¢ ,hce 100,00 100,00 479.868.853 Commercial  I.G.
Thermiques
Steriflow Service Maroc Maroc 75,00 75,00 Stérilisateur |.G.




Barriquand Do Brasil Brésil 99,50 99,50 Commercial I.G.
Spomasz Wronki Pologne 100,00 100,00 Centrifugeuses  1.G.
MAC France 91,05 91,05 327.997.714 Holding I.G.
France Fermetures France 100,00 100,00 329.403.422 Fermetures .G.
Franciaflex France 100,00 100,00 433.802.147 Fermetures |.G.
SMVO France 100,00 100,00 712.004.076 Fonderie I.G.
Baie Ouest France 100,00 100,00 383.336.260 Fermetures .G.
Storistes de France France 96,00 96,00 352.122.675 Animateur Réseau |.G.
Boflex Belgique 100,00 100,00 436.158.718 Fermetures |.G.
Fabstore France 100,00 100,00 512.226.572 Fermetures .G.
Faber France 100,00 100,00 662.025.345 Fermetures .G.
MAC Industries France 100,00 100,00 529.037.640 Sans activité |.G.
OPEN B France 100,00 100,00 749.811.220 Animateur Réseau .G.
SIPA France 100,00 100,00 402.295.174 Fermetures .G.
SIPOSE France 100,00 100,00 423.015.270 Fermetures .G.
Eryma Holding France 99,99 99,99 381.618.131 Holding I.G.
Eryma SAS France 95,69 95,69 529.040.677 Controle d’acces  I.G.
Anjou Securité France 100,00 100,00 351.740.717 Controle d’acces  I.G.
CDTM France 100,00 100,00 390.089.902 Controle d’acces  I.G.
ETLS France 100,00 100,00 329.277.529 Controle d’acces  I.G.
ATTI France - 100,00 437.527.211 Controle d’acces  I.G.
ALINEA France 69,92 69,92 391.001.864 Controle d’acces  I.G.
Autres Sociétés

Point Est France 66,59 66,59 382.591.949 Partenariat Pays de 'Est  |.G.
Datagroupe France 95,37 95,37 347.812.752 Services .G.
Point-Est Polska Pologne 100,00 100,00 118.001.4753 Partenariat Pays de I'Est  |.G.
France Investissement Bulgarie 94,68 0468 851.322.239 COonselNegocePaysde
SCINEU France 100,00 100,00 789.092.145 Immobilier I.G.
ds,i'miriig?gg'e France 100,00 100,00 789.092.384 Immobilier  1.G.
SCI STERIMMO France 100,00 100,00 752.815.001 Immobilier I.G.
SCI Georges Nuttin France 100,00 100,00 751.978.172 Immobilier I.G.
SCI VR des 2 Vallées France 100,00 100,00 752.815.001 Immobilier |.G.
SCI ALU des 2Vallées France 100,00 100,00 752.053.595 Immobilier I.G.

Principes comptables, méthodes d’évaluation, optianlFRS retenues

1. REFERENTIEL

Les états financiers consolidés couvrent les pésate douze mois arrétées aux 31 décembre 2015 et
2014.

Les états financiers consolidés au 31 décembre 80XGroupe SFPI ont été préparés en conformité
avec le référentiel IFRS (International FinanciapBrting Standards) adopté par I'Union Européenne
au 31 décembre 2015.

Ce référentiel intégre les normes comptables iatemales (IAS et IFRS) et les interprétations du
comité d’interprétation (SIC et IFRIC) applicabtis maniere obligatoire au 31 décembre 2015.

Le référentiel IFRS adopté par I'Union européend&)(au 31 décembre 2015 est disponible a la
rubrique Interprétations et normes IAS/IFRS, sur lesite suivant
http://ec.europa.eu/internal_market/accountinghdsk_fr.htm
Les principes comptables retenus sont identiquesux utilisés dans la préparation des comptes
consolidés annuels pour l'exercice clos le 31 dbeenR014, a l'exception des normes et
interprétations adoptées dans I'Union Européennd Happlication est obligatoire aux exercices
ouverts a compter dd'janvier 2015 :

- Ifric 21 « Taxes prélevées par une autorité puleligu

- Améliorations annuelles 2011-2013




L’application rétrospective d’'IFRIC 21 a majoré pitaux propres de 0,3 M€ en considérant que la
taxe C3S (anciennement Organic), bien que calcsléd assiette du chiffre d’affaires de I'année
précédente, devait étre constatée en charge adét’exercice ou la charge est appelée.

Groupe SFPI n'a pas appliqué par anticipation lesvelles normes et améliorations adoptées par
'UE.

Présentation des états financiers
Le Groupe SFPI publie des états financiers anrael31 décembre, conformément aux principes du
référentiel. Les principales conventions de présent sont les suivantes :

- Regroupement par postes : par nature;

- Classement des actifs et passifs : par ordre emtiske liquidité et d’exigibilité en distinguant
les éléments non courants et courants, selon queadalisation ou exigibilité est & plus ou
moins douze mois apres la date de cléture ;

- Classement des produits et charges : par natunea@poration au colt d’'un élément d’actif
ou de passif en application d’une norme ou integpien ;

- Compensation : en application d’'une norme ou imégpion pour les actifs et passifs d'une
part et les produits et charges d’autre part ;

Méthodes comptables, erreurs et estimations

Un changement de méthode comptable n’est appligeé&’d répond aux dispositions d’'une norme ou
interprétation ou permet une information plus feabt plus pertinente. Les changements de méthode
comptable sont comptabilisés de maniere rétrogmectauf en cas de disposition transitoire
spécifique a la norme ou interprétation. Les éiatnciers affectés par un changement de méthode
comptable sont modifiés pour tous les exercicesgmts, comme si la nouvelle méthode avait
toujours été appliquée. Une erreur, lorsqu’elle ddtouverte, est également ajustée de maniere
rétrospective.

Les incertitudes inhérentes a I'activité nécessitEnrecourir a des estimations dans le cadre de la
préparation des états financiers. Les estimatiamé ssues de jugements destinés a donner une
appréciation raisonnable des dernieres informatf@ides disponibles. Une estimation est révisée
pour refléter les changements de circonstancespl@gelles informations disponibles et les efféds |

a l'expérience. Les changements d’estimations smmhptabilisés de maniére prospective : ils
affectent I'exercice sur lequel ils sont intervemrtite cas échéant, les exercices suivants.

Les principales estimations réalisées lors debl&tsement des états financiers portent notamment s
les hypothéses retenues pour la valorisation eutée d'utilité des actifs opérationnels, corparels
incorporels et goodwill, le calcul des provisiormipavantages du personnel et des autres provisions
Les comptes consolidés de I'exercice ont été &tadlitenant compte du contexte actuel stagnant et
sur la base de paramétres financiers de marchérdides a la date de cléture.

2. PERIMETRE ET METHODE DE CONSOLIDATION , APPROCHE COMPTABLE DE LA FUSION
EMME-SFPI

Le Groupe consolide les entités controlées, et tailfse par mise en équivalence celles sur
lesquelles il exerce une influence notable.
Toutes les sociétés clbéturent leurs comptes aé8émbre.

Suite a la cession de ses actifs et passifs, i@t6@oEMME est devenue une coquille vide et n'a ni
activité, ni patrimoine représentant un intérétnécoique autre que son statut de société cotée. En
substance conformément aux dispositions d'lAS B) 8t 12, SFPI a acquis un véhicule de cotation.

En outre, méme si le rapprochement de SFPI et EN®dii de leur fusion) ne peut étre qualifié de
« regroupement d’entreprises » au sens de la ntFR8 3 (la société EMME étant une coquille
vide), ces opérations suivent néanmoins la logijuee « acquisition inversée » dans laquelle :

- la société EMME, qui a émis les actions en rémuiérales apports a l'issue de la fusion, est
'acquéreur légal ;

- la société EMME apparait, au plan comptable, corétaat la société acquise et la société SFPI
comme l'acquéreur comptable.

Par conséquent, la fusion-absorption a constit@érastructuration juridique interne au groupe SFPI
(EMME étant une filiale de SFPI).
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A lissue de ces opérations, les comptes consoldfds de EMME ont donc été établis dans la
continuité des comptes consolidés de SFPI, et eota période de douze mois dljanvier au 31
décembre 2015. L’information comparative présetireespond aux comptes consolidés du groupe
SFPI établis au titre de la période de douze nmoi¥'danvier au 31 décembre 2014.

Les flux économiques et le patrimoine présentés d&s comptes consolidés sont ceux du groupe
SFPI (a I'exception du capital social qui corregpancelui de la société GROUPE SFPI, ex-EMME,
nouvelle téte de groupe). Dans ce contexte, eegard de la substance des opérations décrites ci-
avant, la différence entre le colt d’acquisitiors ti'|es EMME, 7 856 K€, et les différents éléments
identifiés acquis, s’analyse comme un codt de iotatomptabilisé en charges opérationnelles non
courantes, soit 885 K€. Les frais liés aux opénatide fusion et au maintien de la cotation ont été
comptabilisés en charges opérationnelles non ctaggour 1 312 K€.

3. CHANGEMENT DE METHODE

Aucun changement de méthode n'a été appliqué eettete, a I'exception d’IFRIC 21 (Cf. 1-
Référentiel).

4. CHANGEMENT DE PRESENTATION

Aucun changement de présentation n'a été appligtié année.

5. CONVERSION DES ETATS FINANCIERS DES FILIALES ETRANGERES

Les postes du bilan sont convertis au taux de ehangigueur a la cléture de I'exercice.

Les charges et produits du compte de résultatcgomertis au cours moyen de I'exercice.

Les écarts résultant de cette méthode de convessioh comptabilisés directement dans I'état du
résultat global et figurent au bilan dans les @apitpropres au poste « Ecarts de conversion ».

Les taux utilisés sont les suivants :

Taux cléture | Taux moyen | Taux cléture | Taux moyen
201E 201¢ 2014 2014

CHF (Suisse) 1,08 1,07 1,20 1,21
GBP (Angleterre) 0,73 0,73 0,78 0,80
USD (Etats-Unis) 1,11 1,09 1,21 1,32
HUF (Hongrie) 315,98 309,96 315,54 308,83
PLN (Pologne) 4,26 4,19 4,27 4,19
RON (Roumanie) 452 4,44 4,48 4,44

6. |MMOBILISATIONS INCORPORELLES

Les immobilisations incorporelles comprennent ppatement des frais de développement, les
brevets et logiciels évalués. Elles sont comptsd®é a leur colt d’acquisition ou de production
diminué du cumul des amortissements et des pegtealdur.

Les principales durées d’amortissement retenues pes immobilisations incorporelles sont les

suivantes :
e Logiciels la3ans
e Brevets durée de protection juridique

e Frais de développement

e Autres immobilisations incorporelles

3 ans a compter de la coriatigation
lab5ans

Les frais de développement ne sont immobilisés gjilee concernent un investissement significatif.

Les colts sont immobilisés a partir du moment natant ou le projet est techniquement faisable, son
marché identifié et sa rentabilité calculée avee fiabilité raisonnable. Les dépenses antérieuges n
sont jamais recyclées. Au titre de I'exercice, audais de recherche et développement n'a été

immobilisé.

Les fichiers de clientéle, comme ceux d’ETLS danpble ERYMA, font I'objet de sortie d’actifs
partielles lorsque les clients d’origine réduiskntr volume d’activité ou de sorties d’actifs tetsl
lorsqu’ils cessent de commander ou sont cédés.aleun nette de ces actifs incorporels est testée
annuellement et provisionnée si sa valeur devieférieure aux prix du marché de transactions
précédentes de taille similaire.
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Les marques ou fonds de commerce générés en imersent pas immobilisés. Les marques acquises
au travers de rachats d’entreprise ne font pagetabune identification distincte dans la mesute o
elles ne présentent pas un caractére séparablecsurable de facon fiable. En effet, deux cas de
figure sont envisageables :

- sila marque est vendue avec les savoir-fairenigaes, les outillages donnant accés au marchée
de remplacement et les fichiers du parc instal&pkiété venderesse se trouve de fait vidée de sa
substance et dans l'incapacité de poursuivre stivitécCe schéma revient a évaluer I'entreprise
globalement et non pas sa marque ;

- si, cas irréaliste, la marque est vendue sansaegir-faire et outillage, I'acquéreur n'ayant pas
acces au marché de remplacement en proposeraxurégiit sans rapport avec la perte d'image
gue subira la société venderesse. Sans marchéractférence a des transactions similaires, la
marque n’'est pas évaluable de facon fiable et fesé@guence directe pour le vendeur s’avere
inchiffrable.

7. GOODWILL

Les regroupements d’entreprises sont comptabiliségormément a IFRS 3 révisée al janvier
2010:

- Les frais d’acquisition sont désormais comptalslieé charges ;

- Les intéréts minoritaires peuvent, sur option pis#viduellement pour chaque regroupement,
étre évalués a la juste valeur, en intégrant leotegpart de goodwill ;

- Les variations de pourcentages d'intérét dans iledes sans changement de contréle sont
comptabilisées directement en capitaux propres, sgation de goodwill complémentaire ;

- En cas dacquisition par étapes, la participationédeurement détenue fait I'objet d'une
réévaluation a la juste valeur a la date de preseahtrble, cette réévaluation étant enregistrée
directement en résultat de I'exercice et non pasapitaux propres.

Les goodwill sont affectés au plus tard 12 moigapa date d’acquisition, aux actifs, passifs ssiia
éventuels identifiables de I'entreprise acquiseua juste valeur. Les actifs acquis destinés acéués
sont minorés des codts de la re-vente.

L’écart entre le colt du regroupement et la qyate-des capitaux propres apres affectation revenan
a l'acquéreur constitue le goodwiill.

Le goodwill n’est pas amorti. Il est testé, au nsaime fois par an, ou plus en cas d’indice de pkte
valeur, et fait I'objet éventuel d’une dépréciatiméversible.

8. |MMOBILISATIONS CORPORELLES

Les immobilisations corporelles sont comptabiliséesformément a la méthode de référence a leur
co(t d'acquisition ou de production diminué du cliohes amortissements et des pertes de valeur.

Le montant amortissable est déterminé aprés détudtiine valeur résiduelle généralement nulle car
peu importante et significative.

Les amortissements sont calculés principalememinskl mode linéaire en fonction de sa durée
d'utilité. Les durées d'amortissements généralemstahues sont les suivantes :

= Constructions 20-25 ans

= Mobilier, agencements et matériels de bureau &rk0

= Matériels de production et équipements 3-8 ans
= Biens d’occasion 2-3 ans

Les leasings sont immobilisés avec constatatiortarirepartie d'une dette financiére déterminée
d’apres les taux d’intérét du contrat. lls sont gieur les durées suivantes :

= Constructions 20 ans
= Matériel de production 3-8 ans

Les locations financieres sont retraitées si letrabra une durée supérieure a deux années et ne
concerne pas un véhicule. Le bien est immobiliaé poovaleur actualisée des flux du contrat au taux
d’intérét de celui-ci et par défaut aux taux TE@Daans de I'année majoré de 2 %.
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Le bien est amorti sur la durée du contrat sauf pEsulocations de moins de quatre ans ne concernan
pas du matériel informatique ou il est alors co@igdjue le contrat sera renouvelé une fois.

Les installations de traitement de surface ne fast!'objet d’'une obligation Iégale de démanteletmen
entrainant la comptabilisation d’un actif & amortir

9. PERTE DE VALEUR

Les immobilisations incorporelles, les goodwillles immobilisations corporelles des sociétés ayant
un goodwill font I'objet d’'un test de dépréciaticalculé au niveau de chaque unité génératrice de
trésorerie (UGT). Les unités génératrices de tegsocorrespondent aux filiales du groupe SFPI.

Ce test, réalisé en fin d’année lorsque les budgmisconnus, peut étre anticipé si un indice depe
de valeur est détecté.

La valeur nette comptable d’un actif, ou de 'UGTeenéme, est comparée a sa valeur recouvrable
correspondant au montant le plus élevé entre $a yadeur diminuée des colts de vente (valeur de
vente ou de marché moins co(t de sortie) et savdlatilité.

La valeur d'utilité est déterminée par actualisaties cash-flows futurs.
Le taux d’actualisation correspond au colt moyempoé des capitaux permanents en retenant :

- 40 % d’endettement forfaitaire remunéré au taumtéiét moyen de I'année du TEC a 10 ans
majoré de 1 %, puis diminué de la déductibilitédis ;

- 60 % de fonds propres a rémunérer au taux sangeridEC a 10 ans) plus une prime de risque
moyenne publiée majorée d’'un coefficient Béta dgue propre a chaque société variant entre
1,3et2,5.

Les flux futurs ont pour point de départ le buddet'’année suivante multiplié par un coefficient de
probabilité égal au ratio écrété constaté suribeprécédentes années entre les résultats d’eafmit
réalisés et ceux qui avaient été budgétés.

Ces flux sont, a défaut de perspectives spécifigaegmentés chaque année de linflation sur les
quatre années suivantes. La valeur terminale dedmieme année est obtenue en divisant le flux par
le colt moyen pondéré des capitaux permanents samsration de linflation ce qui revient
techniguement a considérer que les résultats igdeéint chaque année de l'inflation.

Lorsque cela est possible, les terrains et cortging sont soustraits des actifs immobilisés,

I'amortissement neutralisé et remplacé par un logastte correction revient & ne pas justifier de

goodwill du fait de batiment totalement amorti Bvdrsement a ne pas déprécier les terrains et
constructions en dessous de leur valeur nette tztiep

A cette réserve pres, il est considéré que la jueur des actifs ne peut jamais étre connue gnfa
fiable.

En conséquence, la valeur d'utilité ainsi calcudéé couvrir le montant des actifs immobilisés at d
goodwill.

Toute insuffisance entraine une dépréciation ingke du goodwill voire, au-dela, une dépréciation
réversible sur les actifs immobilisés engagés plade a leur valeur nette comptable.

10. IMMEUBLES DE PLACEMENT
Les immeubles de placement, s'il en existe, sontptabilisés selon la méthode de référence au codt
minoré du cumul des amortissements et des pertesleler.

11. ACTIFS ET PASSIFS FINANCIERS

L’évaluation et la comptabilisation des actifs esgifs financiers sont définis par la norme IAS 39
« Instruments financiers : comptabilisation et @atibn » et par ses amendements.

Les actifs et passifs financiers sont comptabild#ss le bilan du Groupe, lorsque le Groupe devient
partie aux dispositions contractuelles de I'insteam

Les actifs financiers
La norme IAS 39 distingue quatre catégories d'acfihanciers, faisant I'objet d’'un traitement
comptable spécifique résultant d'une évaluatiortifip@e (classement selon IFRS 7) :

- actifs financiers a la juste valeur par le résyltat
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- préts et créances : I'essentiel de la catégorigris et créances correspond aux créances clients
résultant des produits des activités ordinairéslattrésorerie et aux équivalents de trésorerie

- actifs détenus jusqu’a I'échéance ;

- actifs disponibles a la vente :

- Les actifs financiers disponibles a la vente sontttués par les titres de participation
non consolidés. lls sont comptabilisés & leur juateur. Si cette juste valeur n’est pas
déterminable de maniére fiable, les actifs finascisont comptabilisés au colt
d’acquisition.

- Les variations de juste valeur sont comptabilisgresapitaux propres a I'exception
des variations négatives constituant des preuviestoles de pertes de valeur qui sont
comptabilisées en résultat. La juste valeur estmotent déterminée en tenant compte
de la quote-part de situation nette et des perispsale rentabilité.

Les passifs financiers
La norme IAS 39 distingue plusieurs catégories a&sibs financiers, faisant I'objet d’un traitement
comptable spécifique :
- passifs financiers évalués a leur juste valeus :el@prunts sont initialement évalués a la juste
valeur des montants recus diminuée des co(ts wigatraons,
- autres passifs financiers non détenus a des ditsadsactions. lls sont évalués au colt amorti.

12. TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE

La catégorie des préts et créances comprend égaléarteésorerie, c’est-a-dire les caisses, ledtep

a vue et les équivalents de trésorerie. Ces dersimnt des placements trés liquides a trois mois au
plus, indexés sur un taux du marché monétaire mtldanontant est connu ou sujet a une incertitude
négligeable. Dans I'état des flux de trésorerietrésorerie et équivalents de trésorerie incluent
également le poste “Concours bancaires” présenpasaif.

13. Stocks

Les matieres et marchandises sont évaluées sel@yle du FIFO et, par défaut, au dernier colt
d'achat, ce qui, compte tenu de la rotation ragielees stocks, est proche d’'une valorisation de typ
« premier entré - premier sorti ».

Les produits finis et les encours de productiomd éwalués a leur colt de production.

La valeur nette de réalisation est le prix de vexstené dans le cours normal de I'activité dimides
codts estimés nécessaires pour réaliser la veataileurs, une probabilité d’'utilisation des #®est
déterminée d’'apres le taux de rotation des artmiéds depuis plus d’'un an.

Lorsque la valeur nette probable de réalisationirdétieure au prix de revient, une provision pour
dépréciation est constituée.

14. CREANCES

Les créances sont retenues a leur valeur nomibae.provision est pratiquée lorsque leur valeur
recouvrable est inférieure a la valeur comptable.

15. PROVISIONS COURANTES ET NON COURANTES

Une provision est comptabilisée lorsque, a la dateldture, une obligation juridique ou implicite a
I'égard d'un tiers existe, qu'il est probable glégbrovoquera une sortie de ressources au bérdsdice
ce dernier sans contrepartie au moins équivaletatéatages économiques, et que le montant de
I'obligation peut étre estimé de maniére fiable.

16. ENGAGEMENTS DE RETRAITE , MEDAILLES DU TRAVAIL
lIs sont comptabilisés en provisions non courantes.

Les indemnités de fin de carriére et médaillesrdvail sont évaluées selon une méthode prospective
actualisée. Les hypotheses principales retenudsgsenles départs en retraite se feront a I'invtéat
des salariés a I'age de 67 ans pour les cadre® anh$ pour les non-cadres. Les pensions de retraite
complémentaire du personnel de DOM Allemagne sassiaévaluées selon la méme méthode
prospective actualisée.

La provision tient compte d’'un pourcentage d’espéeade vie et de présence aux dates de réalisation
des évenements générateurs de paiements.
54




La norme comptable impose d’appliquer comme tauxaaiel les taux de rendement des obligations
des sociétés de catégories AA pour des duratidiétanat le calendrier des décaissements. Le taux
actuariel ainsi retenu est de 2,0 % en 2015, cde% en 2014. Symétriqguement il est pris en
compte une inflation (0,8 % en 2015) et une pragoesdes salaires due aux promotions hors inflation
(1,0 % environ), variables par pays.

Les écarts actuariels générés par des changembypottheses des indemnités de fin de carriére sont
comptabilisés directement dans le résultat globahtad’étre classés en réserves au bilan.

17. CONVERSION DES OPERATIONS EN DEVISES

Les charges et produits en devises sont enregsitédeur contre-valeur a la date de I'opératlors
dettes et créances figurent au bilan pour leurreerdleur au cours de fin d’exercice.

Les goodwill dégagés lors de la comptabilisatioitiale d'un regroupement d’entreprises sont
comptabilisés en monnaie étrangére et convertitaparite au cours de cléture

18. IMPOT SOCIETE

Le montant des imp6ts effectivement di a la cloueel’exercice est corrigé des impbts différés
calculés selon la méthode bilancielle, c’est-a direla base, des différences temporelles existant
les valeurs comptables telles qu’elles ressortestcdmptes consolidés et les valeurs fiscales.

L'excédent des impbts différés actifs, y comprigxcse rapportant au déficit reportable, sur lesHitmp
différés passifs, est constaté des lors que laghitité de la réalisation de résultats futurs bieieifes
est établie dans I'entité fiscale concernée.

La CVAE, répondant a la définition d’un imp6t sarrésultat telle qu'énoncée par IAS 12.2 (« impbts
dus sur la base des bénéfices imposables ») asténg la rubrique « imp6t société ».

En revanche, le crédit d'imp6ts pour la compétiéivet I'emploi (CICE), constaté au rythme de
'engagement des charges de rémunérations corrdapt@s, a été enregistré en déduction des charges
de personnel conformément a IAS 19.

19. CHIFFRE D’ AFFAIRES

Le chiffre d’affaires est constaté au moment dagdfert de propriété correspondant généralement au
transfert des risques et avantages, sauf décatagesé par le client. Pour les activités ayant des
contrats a long terme, le chiffre d’affaires estted@iné en appliquant la méthode dite de

I'avancement.

20. DISTINCTION ENTRE RESULTAT OPERATIONNEL ET RESULTAT OPERATIONNEL
COURANT

Le résultat opérationnel courant est celui proverdes activités dans lesquelles I'entreprise est
engagée dans le cadre de ses affaires ainsi qaetlegés annexes qu’elle assume a titre accessoir
ou dans le prolongement de ses activités normales.

Les codts de restructuration sont présentés sutigme distincte, tout comme les autres produits et
charges significatifs a caractere non récurretgsetessions d’actif.

De méme, l'incidence de la comparaison entre lésuvs comptables nettes des actifs des sociétés et
leur valeur recouvrable est comptabilisée séparéswenune ligne « variation des pertes de valeur »
intégrant les dépréciations irréversibles des gdbdmwsi que les variations des dépréciations sur
actifs immobilisés.

21. SECTEURS OPERATIONNELS
Les activités du Groupe se partagent entre leérdifts pbles d’activité :
- le p6le DOM SECURITY : serrures, cylindres et colgs d’acces

- le pble NEU : matériels et systémes aérauliquesventilation, dépoussiérage et
transfert pneumatique

- le péle MMD : échangeurs thermiques et stérilisateu

- le pole MAC : fenétres, volets, stores, portestgeode garage, fermetures industrielles

- le pble ERYMA : solutions de s(reté, préventiamysillance, maintenance, télégestion

- le pble Autres : holdings et sociétés immobilieres

-



Le principal décideur opérationnel analyse unerifdion établie par secteur opérationnel qui sert d
base a son analyse de la performance du Groupe.

22. TABLEAU DE FLUX DE TRESORERIE

Ce tableau est congu de maniére a faire ressestiflux opérationnels, les flux d’investissemerits e
les flux de capitaux retraités de toutes les o#ratinternes au Groupe.

23. EFFETS DE PERIMETRE

Les principaux impacts de I'acquisition de la stEiéspagnole MCM, sur le bilan consolidé du
Groupe sont, en M€ :

Actif contributif en M€ 31-12-2015 Passif contributifen M€ 31-12-2015
Actifs non courants 44 Capitaux Propres Part Groupg 6l O
Capitaux Propres Part Minoritargs D,2
Actifs courants 7.0 Passifs non courants 0,4
dont stocks et en-cours 2.3 Passifs courants 1,6
dont créances clients 2,
Total Actif 11,4 Total Actif 2,8

Le bilan du 31 décembre 2014 intégrait les agréirsaciers 'OMNITECH SECURITY.

Les contributions au compte de résultat de MCMMNDTECH SECURITY sont respectivement de,
en M€ :

Compte de résultat 31-12-2015 31-12-2015 31-12-2014

contributif en M€ MCM OMNITECH OMNITECH
Chiffre d'affaires net 5,87 6,87 1,34
Marge 3,04 4,1y 0,58
en % de production 58,5P0 61,6% 41,6%
Résultat opérationnel courant 0}49 g,92 -0,03
Résultat opérationnel 0,49 0J92 -0,03
Résultat net 0,25 0,60 0,k0




Autres notes annexes aux états financiers consolglé
Sauf indication contraire, les chiffres ci-apréstsxprimés en milliers d’euros
NOTE 1—-GoOoDWiILL

Les valeurs des goodwill pour chaque Unité Généetie Trésorerie au 31 décembre 2015 sont
les suivantes :

Valeurs Dépréciations Valeurs Valeurs |Dépréciation| Valeurs
brutes 31-12-2015 nettes brutes s 31-12-2014 nettes
31-12-2015 31-12-2015 | 31-12-2014 31-12-2014
Pb6le DOM SECURITY 81 626 48 293 33 333 81 626 48|293 33
dont PICARD - SERRURES 7 925 2588 4 P37 71525 P588 1 937
dont DOM PARTICIPATIONS|- 1248 0 1 249 1248 D 1248
BEUGNOT]
dont DENY Security 27 814 10 7Pp6 17 018 27814 10 796 018y
dont Groupe DOM 7 43p D 7 435 7 485 0 7 435
dont Omnitech Securify 2 696 0 2 696 2 696 0 21696
Péle NEU 1 008 1003 0 1003 1403 0
dont Groupe FEV 1008 1043 0 1003 1003 0
Pble ERYMA 12 ( 120 120 0 120
Total 82 749 49 296 33453 82 749 49 496 33 @453

Aucun nouveau goodwill ni aucune dépréciation méagdnstaté au cours de I'exercice.

L’acquisition, dans le p6le DOM SECURITY, des 9P#®e la société espagnole MCM n’a
généré aucun goodwill. Les intéréts minoritairesaté évalués a leur quote-part d’actif net.

Valeur d’acquisition des titres :

Situation nette retraitée au 31 mai 2015 : 8,7 M€

actifs non courant : 4,8 M€
actifs courants : 6,9 M€

passifs non courants : 0,5 M€
passifs courants : 2,5 M€

NOTE 2 — I MMOBILISATIONS INCORPORELLES

Les immobilisations incorporelles se décomposentrae suit :

8,5 M€ pourd/Rb des titres

31-12-2015 31-12-2014
Frais de recherche & développement 695 693
Brevets, licences, marques 58 983 57 738
Autres immobilisations incorporelles 6 574 6 644
Immobilisations incorporelles en cours et avances 1042 694
Total consolidé 67 294 65 768
La répartition des amortissements est la suivante :

31-12-2015 31-12-2014
Frais de recherche & développement 693 684
Brevets, licences, marques 55 197 53 928
Autres immobilisations incorporelles 2 679 2 404
Total consolidé 58 569 57 02p
Net 8 725 8 748




La variation de ces immobilisations incorporellesi@s est la suivante :

Les investissements concernent principalement fespDOM SECURITY (511 K€), MAC

(707K€) et NEU (260 K&).

La répartition de ces immobilisations nettes pavaé est la suivante :

31-12-2015 31-12-2014
Net début d'exercice 8 748 9109
Investissements (y compris crédits-baux) 1675 1527
Cession / mises au rebut -368 -527
Amortissement -1 376 -1 492
Différence de change 3 -3
Reclassement 34 13d
Variation de périmétre 9 4
Net 8 725 8 748

31-12-2015 31-12-2014
Péle Dom Security 964 927
Pole NEU 402 32(
Poéle MMD 46 87
Pole MAC 3318 3127
Pole ERYMA 3786 4141
Péle Autres 209 151
Total consolidé 8 725 8 748
La répartition de ces immobilisations nettes patese géographique est la suivante :

31-12-2015 31-12-2014
France 7 982 7 904
Etranger 743 844
Total consolidé 8 725 8 748

NOTE 3 —IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Apres incorporation des locations financieres, &ntWation des immobilisations

présente de la fagon suivante :

corporelles se

31-12-2015 31-12-2014

Terrains et Aménagements 12 794 11 41y
Terrains en crédit-bail 211 211

Constructions hors immeuble de placement 80 729 74 55f
Constructions en crédit-bail 10 044 10 04p
Installations techniques, matériel industriel 175 834 156 35p
M atériel & outillage en crédit-bail 3 599 3599
Autres immobilisations 34 084 32 794
Immobilisations corporelles en cours et avances 5 097 3288
Total consolidé 322 384 292 258




La répartition des amortissements, incluant lesé@gtions sur actifs dues aux tests de valeur, est

la suivante :

31-12-2015 31-12-2014
Terrains et Aménagements 1875 1 806
Constructions 56 603 51 984
Constructions en crédit-balil 5912 5576
Perte de valeur cumulée 3 838 4 559
Installations techniques, matériel industriel 160 214 139 7211
M atériel & outillage en crédit-bail 3 452 3 398
Autres immobilisations 26 334 25 47D
Total consolidé 258 227 232 514
Net 64 159 59 744
La variation de ces immobilisations corporellede®est la suivante :

31-12-2015 31-12-2014
Net début d'exercice 59 744 58 20p
Investissements (y compris crédits-baux) 13 327 12 95D
Cession / mises au rebut -131 -324
Amortissement / dépréciation -11 969 -10 946
Différence de change 60 -49
Reclassement -34 -130
Variation de périmétre 3 162 39
Net 64 159 59 744
La répartition de ces immobilisations nettes pavaé est la suivante :

31-12-2015 31-12-2014
Pdle Dom Security 29 644 25 47D
Pole NEU 5 334 5 687
Pole MMD 6 698 5 093
Pbéle MAC 13 793 15 61p
Pbéle ERYMA 147 124
Péle Autres 8 541 7 749
Total consolidé 64 159 59 7444
Les investissements se répartissent ainsi :

31-12-2015 31-12-2014
Péle Dom Security 6 627 6 586
Pble NEU 568 1617
Pb6le MMD 3 005 1431
Poéle MAC 1 752 1280
Pole ERYMA 94 13(
Péle Autres 1 281 1 906
Total consolidé 13 327 12 95p
La répartition de ces immobilisations nettes patese géographique est la suivante :

31-12-2015 31-12-2014
France 37 653 36 90p
Etranger 26 504 22 84p
Total consolidé 64 159 59 744




NOTE 4 — PARTICIPATIONS DANS LES ENTREPRISES ASSOCIEES

Elles correspondent aux sociétés TITAN ZAGREB (26€), ELZETT Sopron (745 K€) et
PROACTIVE (155 K€), filiale a 33,9% d’'OMNITECH SEQUTY.
Leurs données bilancielles, chiffres d’affairegésultats, avant retraitements de consolidationy po
une détention a 100 %, sont :

ELZETT Sopron TITAN ZAGREB PROACTIVE
2015 2014 2015 2014 2014
Total des actifs 3949 3 682 1220 1250 071
Situation nette 1910 1891 465 53 437
Chiffre d'affaires| 105 9 762 1465 1513 1 p50
Résultat net 2 39 43 54 10
NOTE 5- STOCKS
La répartition des stocks est la suivante :
31-12-2015 31-12-2014
Brut Dépréciation Net Brut Dépréciation Net
M atiéres premieres 49 95 12 412 37 b63 47/684 11 701 9835
Encours de productions de bieng 13266 2209 11 057 6744 2 081 12 598
Produits intermédiaires et finis 12 481 2 232 10(449 248 1519 8 72P
Marchandises 7 436 1761 5§95 6 870 1{501 5 369
Total 83 378 18 614 64 764 79 476 16 §02 62 p74
NOTE 6 —ACTIFS FINANCIERS - REPARTITION DES ACTIFS FINANCIERS PAR CLASSE (IFRS 7)
ET PAR CATEGORIE (IAS 39)
Catégories d'actifs financiers (IA&ctifs détenus| Actifs détenus Préts et Hors champ
39) ades fins de | jusqu'aleur créances IAS 39
transactions échéance Total
e T - = Z z 31-12-2015
Classe d'actifs financiers Evalués ala | Evalués au Evalués au | Hors champs
(IFRS 7) juste valeur colt amorti colt amorti IFRS 7
Actifs financiers non courants 4 848 4 848
Autres actifs non courants 0
Créances clients et autres 111 609 111 600
créances
Trésorerie et équivalents de 101 567 101 5671
trésorerie
Autres actifs courants 24 471 2 628 27 099
Catégories d'actifs financiers (IABctifs détenus| Actifs détenus Préts et Hors champ
39) ades fins de| jusqu'aleur créances IAS 39
transactions échéance Total
— - — — — 31-12-2014
Classe d'actifs financiers Evalués ala | Evalués au Evalués au | Hors champs
(IFRS 7) juste valeur co(t amorti coQt amorti IFRS 7
Actifs financiers non courants 4 419 4419
Autres actifs non courants 0]
Créances clients et autres 105 969 105 969
créances
Trésorerie et équivalents de 91 074 91 074
trésorerie
Autres actifs courants 23 494 2748 26 237




NOTE 6.1— ACTIFS FINANCIERS NON COURANTS

31-12-2015 31-12-2014
Autres participations financiéres 118 104§
Préts, dépobts, couverture de pensions 3 262 283
Autres immobilisations financiéres 1 468 147
Total consolidé 4 849 4419
Ces actifs financiers non courants ont une échésuqérieure a un an.
NOTE 6.2— CLIENTS
La rubrique se présente comme suit :

31-12-2015 31-12-2014
Brut 119 51( 113 596
Dépréciation -7 901 -7 627
Net 111 609 105 96P
NOTE 6.3— AUTRES ACTIFS FINANCIERS COURANTS

31-12-2015 31-12-2014
Créances d'exploitation 24 471 23 494
Charges constatées d'avance 2 628 27438
Total consolidé 27 099 26 23f
NOTE 6.4— TRESORERIE ET EQUIVALENT DE TRESORERIE
lls se détaillent comme suit en valeur nette :

31-12-2015 31-12-2014
Valeurs mobilieres de placement 54 884 67 05)
Disponibilités 46 683 24 01
Total consolidé 101 567 91 07p

Les valeurs mobilieres de placement sont pratiqnéragclusivement constituées de certificat de
dépdt auprés de banque de premier ordre a I'excegé quelques SICAV de trésorerie résiduelles.

NOTE 7 — CAPITAUX PROPRES

Au 31 décembre 2015, suite a la fusion par absorptie SFPI par EMME, le capital social est
composé de 89 969 862 actions de 0,90€. La Squssede 2 455 133 actions propres, soit 2,7%.

Les intéréts minoritaires (30,6 M€) proviennentmnpipalement du pdle DOM Security (25,8 M£€)

détenu a 69,33% par Groupe SFPI SA.




NOTE 8- PROVISIONS COURANTES ET NON COURANTES

Les provisions pour risques et charges inscritaslan consolidé ont évolué de la maniere suivante

31-12-2015 31-12-2014

Indemnités de fin de carriere et M édailles du titava 50 3449 50 23p
Droits des représentants en Allemagne 1479 1562
a/ Provisions non courantes 51 829 51 80QL
Restructuration 9 401 4018
Litiges, réclamations et garanties 8 501 8 166
Divers 1 047 977

b/ Provisions courantes 18 949 13 15p
Total Provisions 70 777 64 95f

Les variations des provisions pour indemnités delé carriére et pensions se détaillent comme suit

31-12-2015 31-12-2014
Indemnité de fin de carriere et pensions en débutedpériode 50 239 46 495
Eléments comptabilisés dans le compte de résultat 545 996
Codts des services de l'exergice 1284 11405
Codts financierg 1238 1364
Prestations versées ou provisions repfises -1 977 7731
Eléments comptabilisés dans les capitaux propres -435 2788
Ecarts actuariels -435 2 760
Entré de périmétre 38
Indemnité de fin de carriere et pensions en fin dpériode 50 344 50 239

Une hausse de 0,5 point du taux d'actualisatioraii@u pour conséquence une diminution des
indemnités de retraite de 3,6 M€. Ce montant agtaitomptabilisé pour 2,4 M€ net aprés imp6t dans
les autres éléments du résultat global, conformémex regles appliquées par le Groupe.

Une baisse de 0,3 point du taux d’actualisatioraia@u pour conséquence une augmentation des
indemnités de retraite de 2,4 M€. Ce montant agtaitomptabilisé pour 1,6 M€ net aprés imp6t dans
les autres éléments du résultat global, conformémex régles appliquées par le Groupe.

NOTE 9 —EMPRUNTS ET DETTES FINANCIERES

Les emprunts et dettes financieres sont des passigistrés au colt amorti.
Leur répartition au 31 décembre 2015, par échéaingar catégorie est la suivante :

Total au 31-12-2015
Emprunts et Dettes > Total
p <1 an >1 an a >5 ans Total 31-12-2014
<5 ans

Emprunts et Dettes 8 097 28 372 3413 39|882 29 610
Crédits-baux et locations financieres B38 656 314 3358 2401
Intéréts courus sur les emprunts 15 15 5
Concours bancaires courants 2 p44 2(244 4771
Aupres des établissements de crédit 10744 29 028 713 72 43 499 34 78f7
Autres dettes financieres 236 75 311 /62
Participation 98 474 572 53p
Aupres d'autres organismes 334 549 0 883 1 297
Total 11 079§ 29 57) 3747 44 382 36 Q84
Soit a court terme et long terme 11 078 33 304

Risque de liquidités :

Les emprunts et dettes financieres ci-dessus soapgrocher des liquidités et placements au 31
décembre 2015, soit 101 567 K€ contre 91 076 K8ladécembre 2014.




La trésorerie nette a donc évolué comme suit :

31-12-2015 31-12-2014
Disponibilités et autres titres placés 101 567 91 07p
Emprunts et dettes financiéres aupres des établisde de crédit -43 499 -34 78y
Trésorerie nette auprés des établissements déscrédi 58 068 56 289
Autres dettes financiéres -883 -1 297
Trésorerie globale nette 57 184 54 99p

Il N’y a pas d’emprunts et dettes financiéres légbans des devises autres que celles de la sone d
I'euro.

P6éle Dom| P6le NEU| P6le MAC Pole Pole SFPI & Total

Security MMD ERYMA Autres | 31-12-2015
Dettes < 1 an 3313 14p0 951 161 3 4 B60 111078
Dettes > 1 an et <5 ans 7 318 1p61 362 21595 18141 5779
Dettes > 5 ans 1 467 2710 314 87 1619 3727
Total 12 098 2891 1627 3443 3 24 320 44 882
Trésorerie 25 842 13111 219ve 21 954 2{092 17 492 10 56
Total Trésorerie nette 2015 13 744 10 220 19 449 18 11 2089 -6 828 57 185
Total Trésorerie nette 2014 18 315 7 462 17|852 1§ 453 823 -9 814 54 992

Risque de taux :

Le Groupe SFPI n'utilise pas d’instrument de cotwerde taux sauf lorsque les clauses des contrats
d’emprunt I'y obligent. Au 31 décembre 2015, le @ve a conclu différents instruments (cap et swap
de taux). La valorisation des ces derniers s'é&ev@39 K€ et est comptabilisé dans les autresfpassi
financiers. La variation figure dans les autresn@éts du résultat global.

Le taux d'intérét moyen des emprunts ressort &len 2015 contre 2,5 % en 2014.

Sdretés réelles :
Les emprunts et dettes financiéres font I'objetslestés réelles suivantes :

Péle MAC

* Nantissement de divers outillages et matériels GiBA (595 K€). Les emprunts résiduels
restant dus s’élévent a 13K€.

Péle DOM SECURITY

¢ Nantissement des 850 titres OMNITECH SECURITY cb&M SECURITY couvrant un
emprunt d’acquisition résiduel de 1 600 K£.

NOTE 10— DETTES FOURNISSEURS ET AUTRES PASSIFS FINANCIERS
Les dettes fournisseurs et autres passifs finamsa@it des passifs enregistrés au colt amorti.

La répartition par nature est la suivante :

31-12-2015 31-12-2014
Dettes Fournisseurs 62 004 57 946
Dettes dimpot 3 532 2 082
Dettes sociales et fiscales 46 146 43 154
Autres dettes 4 461 5202
Avances et acomptes regus sur commandes 15 24§ 18 74y
Produits constatés d'avance 1 669 1541
Autres passifs financiers 67 524 68 644

L'échéance des autres passifs financiers est asnddiim an a I'exception des avances et acomptes rec
sur commandes et des produits constatés d’avamid’dohéance peut varier en fonction des termes
contractuels.




Les contrats par affaires peuvent s’analyser cosuite

31-12-2015 31-12-2014
Actif 6 340 6 907
- Stocks et encours nets 1274 1179
- Créances clients nets 12 955 15 294
- Avances et acomptes regcus sur commande -7 002 -9 264
- Provisions courantes -887 -290
Passif -1 675 -2 563
- Stocks et encours nets 316 644
- Créances clients nets 6 320 4 40%
- Avances et acomptes regcus sur commande -7 501 -7 49%
- Provisions courantes -810] -117
NOTE 11—-IMPOTS DIFFERES
Les imp6ts différés actifs découlent de I'incidence
31-12-2015 31-12-2014
- des charges temporairement non déductibles 6 671 4 68%
- des provisions sur actifs li€es aux tests degpdetvaleur 9413 1142
- des déficits fiscaux reportables 1144 423
- des retraitements de consolidation suivants :
Crédit battaxations financiéres -117 -1p1
Marges intesn 471 494
Retraitepensions 8 224 9118
oo onomvnirsn INNETC BT
Divers 10 13
Total consolidé 19 494 18 02p

Les imp6ts différés passifs sont principalementraffits a la revalorisation des actifs de DOM
Allemagne restant a amortir pour 1 939 K€ (contB@ K€ au 31 décembre 2014).

PP

Les imp6ts différés liés aux déficits non activétéyent a 3,9 M€ au 31 décembre 2015.

NOTE 12— ENGAGEMENTS HORS BILAN

P6le Dom Péle Pole Poéle Pbéle SFPI & Total Total

Security NEU MAC MMD ERYMA | Autres | 31-12-2015| 31-12-2014
Cautions données 11 1p4 494 853 21622 21 293 2
Cautions regues 608 6|0 1278 821

b 635

Dans le cadre des acquisitions, la société bépélieigaranties de passif.




NOTE 13— CHIFFRE D’ AFFAIRES, MARGE , RESULTAT OPERATIONNEL

La répartition du chiffre d’affaires selon les sat opérationnels est la suivante :

Variation 2015 2014
en K€ % en K€ % en K€ %
Po6le Dom Security 13 386 8,94% 163 107 32,05% 149 721 4584,
Podle NEU 291y 3,88%6 78 1Y0 15,36% 75 P53 15,80%
Pb6le MMD -6 254 -11,70% 47 189 9,21% 53 442 10,87%
Poéle MAC 8 084 4,61% 183 519 36,06% 175434 35,67%
Pole ERYMA -1 054 -2,79% 36 734 7,23% 37 189 7,68%
Pole Autres 38 30,40%6 163 0,03% 125 0,03%
Total consolidé 17 118 3,48% 508 8112 100,009% 491 764 0()¢ 7
Par zone géographique, la répartition du chiffedfdires est la suivante :
2015 2014
France Etranger France Etranger
Péle Dom Security 59 204 103 9083 53419 96 302
Poéle NEU 45 484 32 686 49 1845 26 0p8
Pole MMD 13 239 33 951 17 299 36 143
Poéle MAC 176 024 7 494 168 128 7 3p6
Podle ERYMA 36 321 413 36 609 1180
Péle Autres 130 33 97 ZI
Total consolidé 330 404 178 480 324 787 167 Q27
Le compte de résultat par branche est le suivant :
2015 Pole Dom Péle Pole Pole Péle Autres et Total
Security NEU MMD MAC ERYMA [retraitements

Chiffre d'affaires 163 232 78 223 47 189 183 p20 36|737 19| - 508 882
Marge 115 46p 39 587 28 9p9 101 259 23237 85 308 563
en % production 71,090 50,7% 62,1% 55,1% 6312% 60,7%
en % CA 70,7% 50,6%0 61,3p6 55,2% 63,B% 60|6%
Résultat Opérationnel 12 544 5107 5137 3891 7 -154 27 52
Courant

Résultat Opérationnel 10 236 5 107 5 [L37 -3(616 353 12 35 14 8664
Résultat Financier -118 -46 1p9 03 -112 99 -p13
Imp 6t -3 364 -1 848 -1 893 1 0%3 207 329 -5 917
Résultat net 6 73] 321y 3392 -2 470 24 -2 119 8781

2014 Pole Dom Pdle Pdle Pole Pdle Autres et Total
Security NEU MMD MAC ERYMA [retraitements

Chiffre d'affaires 149 845 75 287 53 442 1751434 37|792 36| - 491 764
Marge 110 02f 37 950 30 6P9 99 (064 24028 83 301 761
en % production 73,1090 50,43% 57,3P% 56,51% 64,19% 61,38%
en % CA 73,43% 50,41% 57,28% 56,47 % 63,98% 61,86%
Résultat Opérationnel 9 591 4241 6 568 2 894 618 -1 415 22 527
Courant

Résultat Opérationnel 7 O[L5 4 341 6 568 P74 648 -1414 332F
Résultat Financier -986 -48 D6 7 193 95 -1119
Imp 6t -3 194 -131P -2 138 -43 -483 498 -6 629
Résultat net 2 859 2 874 4 525 288 1p1 -1 @09 9 08




La colonne « Autres et Retraitements » comprend
- L'activité holding du Groupe
- les éliminations entre les secteurs opérationnels,

Répartition des actifs et des passifs
La répartition des actifs nets totaux et des pagsifirants en fonction des branches d’activitdaest

suivante :

Total des Actifs Total des Passifs Total des Passifs
(valeur nette) non courants courants
2015 2014 2015 2014 2015 2014
Po6le Dom Security 178 187 162 §82 49 B54 43|844 48 883 462D
Pble NEU 58 96D 57 311 4 6p6 4 435 36 P05 37(440
Pole MMD 44772 46 5083 5128 34019 14 007 17712
Pbéle MAC 104 270 100 191 6 9B7 8 912 46 P19 40|054
Pole ERYMA 24 471 24 140 1385 1345 11 306 10/609
Pole Autres 26 226 20 453 19 993 12 464 8|069 11 559
Total consolidé 436 88p 411 500 87 4’63 74 319 163|089 841

NOTE 14— AMORTISSEMENTS, VARIATION DES PROVISIONS ET PERTE DE VALEUR

a) Amortissements

Les amortissements du résultat opérationnel cousaitt 12 758 K€ comprennent ceux provenant des
retraitements de crédits-baux et des locationsifigaes pour 438 KE.

b) Variation des Dépréciations et Provisions

Les valeurs positives indiquent un profit ou unmidution de la provision.

Dotations/reprises en Compte de¢ Dotations/reprises en
résultat Capitaux propres
- - A A - = 0
31-12-2014 Variation [Reclassp Résultat F\jeSl_'”tat .Resgltat Ecart de | Autres (écart 31-12-2011
N opérationne| financier ef . .
périmétrg ment | courant conversior}] actuariels)
non courar Imp ot
Deépreciation 16 802 1628 137 g2 18 6114
de Stoc!
Décpreciation 7 627 49¢ 246 2p 7 901
Clients
Depreciation 2 670 -48] 78 16 2134
Créance
Provisions no 51 8071 309 158 -435  518p8
courante
Provisions 13 156 144 14p 3do 5002 1p4 12 18 949
courante
Total 92 054 2 267 14p g2 51%5 b0 101 -435 99 n16

Les reprises de provisions sur créances clientswpbur contrepartie des charges liées a la
constatation de pertes sur créances irrécouvrpblesl 689 KE.

c) Variation des pertes de valeur et dépréciationes goodwill
Les pertes de valeur comptabilisées au comptestdtaiéconcernent le péle Dom Security (113 K€).

Les calculs décrits en note 1.9 ont été effectugdasbase d’'une prime de risque de 6,55 %, et d’'un
taux d’emprunt sans risque de 0,83 % (TEC a 10. &es3 taux en 2014 étaient respectivement de
6,55% et 1,64 %.

Une hausse de 0,5 point de ces deux taux n‘aureitree incidence significative sur la dépréciation

des goodwill du Groupe.

Une amélioration ou une détérioration de 5 % deBl EBeévisionnels n'auraient pas eu d’impact sur

I'exercice.




NOTE 15— RESULTAT OPERATIONNEL

Les colts de restructurations concernent le poleCMur 7 507 K€, le péle Dom Security pour

2 194 K€ ainsi que le péle ERYMA pour 475 K€.

Les autres produits et charges non récurrentsldy X€ sont relatifs aux codts de I'acquisitionlae
coquille vide EMME SA, de I'opération de fusiondet maintien de la cotation (cf. Faits marquants).

NOTE 16—RESULTAT FINANCIER

Le résultat financier s’analyse comme suit :

2015 2014
Produits des placements 703 1 03§
Produits de change 613 484
Autres produits financiers 943 909
Intéréts et charges financiéres assimilés -853 -2 354
Intéréts sur crédit-bail -46 -69
Charges de change -728 -334
Autres charges financieres -845 -786
Total consolidé -213 -1 114

Le résultat financier en 2014 comprenait pour 12 dintéréts de retard applicables au redressement
fiscal sur les prix de transfert entre I'Allemaggtda Hollande dans le p6le Dom Security.

Le résultat de change comprend des écritures mobside consolidation équilibrant les éliminations
internes calculées au taux moyen. En 2015, leati@ns du Franc Suisse et du Sterling ont provoqué

une charge de 190 K£.

NOTE 17—1MPOT SUR LES SOCIETES

L'imp6t net consolidé se décompose ainsi :

2015 2014

Imp 6t Sociétés France 4 364 5191
Imp &t Sociétés Etranger 1751 1541
Imp 6t différé net -198 -1093
Impbt net consolidé 5917 6 629
Les mouvements du compte d'impdts différés s’amailysomme suit :

Actif Passif Solde
Impbts différés au 31-12-2014 18 029 2 44y 15 5§42
Variation de la période
dont variation dans le compte de résultat 82 -116 198
dont variation dans les capitaux propres -490 -290
dont variation de périmétre 1675 1674
Impots différés au 31-12-2015 19 494 2331 17 145




Le tableau de ventilation de I'imp6t société sesprée comme suit :

2015 2014
Résultat avant imp 6t 14 653 16 218
CVAE (inclus dans IS) -2 661 -2 657
CICE (inclus dans les charges de personnel) -3 574 -3617
Crédit d'imp6t (inclus dans les subventions) -943 -345
Dépréciation goodwill 270
Résultat imposable 7 475 9 864
Charge d'imp6t théorique (taux de la mére consolidate 33,33%) 2 492 3288
CVAE 2 661 2 657
Différence de taux d'imposition -492 -497
Impact des résultats négatifs (1) 303 223
Impact des déficits reportés non activés -350 -16d
Impact des différences permanentes 709 329
Impact des régularisations sur exercices antérieurs 456 569
Autres 138 221
Charge d'imp6t effective 5917 6 629

@ hors de I'intégration fiscale et dont les déficiessont pas activés

A l'exception de I'ltalie ou le taux d’'impositiorsede 36%, le pourcentage d'imp6t société étranger
est inférieur & celui de la France avec des taumpdisition des sociétés étrangeéres variant ent8é 10
en Hongrie et 30 % en Allemagne.

NOTE 18— RESULTAT PAR ACTION

31-12-2015 31-12-2014
Nombre d'actions au capital 89 969 862 1 665 769
Actions d'auto-contréle 2 455 133 D
Nombre d'actions au capital 87 514 729 1 665 769
Résultat net par action de base et dilué en € 0,08 0,10

Le résultat par action est calculé en divisantéleultat net part du Groupe par le nombre
moyen pondéré d’actions ordinaires en circulataéduction faite des actions détenues en
auto-controle. Etant donné I'opération de fusioalise, il a été considéré que I'émission
d’action s’était produite a I'ouverture de la péleo Conformément a la norme IAS 33, le
résultat par action a été ajusté de facon rétroispeuour 2014.

Aucun instrument dilutif du capital n’a été émis fmsociété.

NOTE 19— EFFECTIFS

Les effectifs moyens du Groupe SFPI se ventilerihaeaniére suivante :

31-12-2015 31-12-2014
Cadres 702 671
Agents de maitrise et employés 1461 1483
Ouvriers 1 681 1753
Total 3 844 3907




Les effectifs en fin d'année se répartissent corauite:

France Etranger Total
31-12-2015| 31-12-2014# 31-12-20{5 31-12-2Q14 31-12-20151282014
Pdle Dom Security 537 565 9p8 927 1505 1492
Pole NEU 341 334 20 a7 3t10 3p1
Pole MMD 233 240 13p 191 372 31
Pole MAC 1255 1288 36 35 12p1 1323
Pole ERYMA 301 297 D D 3d1 297
Péle Autres 14 1B 3 3 17 16
Total consolidé 268] 2737 1175 1 1p3 3 856 3B8o
NOTE 20- INFORMATIONS RELATIVES AUX PARTIES LIEES
La liste des principales filiales et sociétés agmscdu Groupe figure avant la parti€rncipes
comptables, méthode d’évaluation, options IFRSete».
Les transactions entre la société meére et sefefilansi que celles entre les filiales sont éléamlors
de la consolidation et ne sont pas présentéescgansotes.
Les transactions et soldes avec les parties lies sociétés associées sont détaillées ci-dessous
Produits Charges Créances Dettes
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Parties liées en amont 314 408 2 92
Societes associees 1001 1133 72p 179 281 259 Jis 73
(mises en équivalence)
Autres parties liées 1454 1 453 139 128
Total 0 0 1769 186} D D 141 220

Les mandataires au sens de la norme IAS 24 pergoiwee rémunération a court terme dont le
montant est le suivant :

2015 2014

Rémunération a court terme hors charges patronales 589 521

Charges patronales sur rémunération 193 193

NOTE 21 —-DIVIDENDES PROPOSES

Le dividende qui sera proposé aux Actionnaires dterd’ Assemblée générale du 10 juin 2016 est de
0,03 euros par action.

NOTE 22— PASSIFS EVENTUELS

Une obligation constitue un passif éventuel si lentant ne peut étre estimé avec suffisamment de
fiabilité, ou s'il est improbable que celle-ci derlieu a une sortie de ressource. Les passifs déelent
constituent des engagements du Groupe et ne sebpgtabilisés au bilan, sauf s'ils sont idersifié
dans le cadre des acquisitions. Dans ce dernieilséent partie des éléments identifiables reemnn

Il n'existe pas de passif éventuel significatifaudécembre 2015.

NOTE 23—EVENEMENTS POSTERIEURS A LA CLOTURE

A la date d’'arrété des comptes par le Conseil d'iiltration, le 26 avril 2016, aucun événement
significatif n’est intervenu depuis la date de gtétdu 31 décembre 2015.




LE RAPPORT DU PRESIDENT DIRECTEUR

GENERAL SUR LES PROCEDURES DE
CONTROLE INTERNE




RAPPORT DU PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL
ETABLI EN APPLICATION DU DERNIER ALINEADE L 'ARTICLE L. 225-37DU CODE DE
COMMERCE

Mesdames, Messieurs les actionnaires,
En application des dispositions de l'article L. ZZbalinéa 6, du Code de commerce, je vous renaipisoaux
termes du présent rapport :

% des conditions de préparation et d'organisationtclgux de notre Conseil d’administration au cales
I'exercice clos le 31 décembre 2015 ;

& des procédures de controle interne mises en pkad [Société ;

& de I'étendue des pouvoirs du Président Directeumé@a.

1 —PREPARATION ET ORGANISATION DES TRAVAUX DU CONSEIL D 'ADMINISTRATION .

Suite a la prise de contréle en mars 2015 de l@®oE&ditions Multi Média Electroniques (EMME) dexe
GROUPE SFPI, par la société S.F.P.1., le Consadmiinistration de GROUPE SFPI a été entieremenifiéod
1.1 Composition du Conseil d’administration

Notre Conseil d'administration est composé de §Bpadministrateurs, dont quatre (4) indépenddrds.
liste des administrateurs de la Société, incluemfdnctions qu'ils exercent dans d'autres sociésévisée
dans le rapport de gestion.

1.2 Convocation des administrateurs
Conformément a l'article 12 des statuts, les adstriaieurs ont été convoqués par courrier électoeniq
Conformément a l'article L. 225-238 du Code de carug, les commissaires aux comptes ont été

convogués aux réunions du Conseil d'administratjonont examiné et arrété les comptes annuels ainsi
que les comptes semestriels.

1.3 Fréquence des réunions - Tenue des réunions - Déois adoptées

Au cours de l'exercice écoulé, notre Conseil d'adstration s’est réuni neuf (9) fois, et le taux de
participation des administrateurs a ces réunicais @ 100 %.

Ces réunions énumérées ci-dessous, se sont dérauléis 17" au 20 rue de I'Arc de Triomphe :




Conseil d'administration
du 19 janvier 2015

Conseil d'administration
du 31 mars 2015

Conseil d'administration
du 6 mai 2015

Conseil d'administration
du 13 mai 201!

Conseil d'administration
du 22 juin 2015

- Examen et arrété des comptes sociaux de I'exesoicial clos le 30 juin 2014 ;
- Examen et arrété des comptes consolidés de I'eeesaicial clos le 30 juin 2014 ;
+ Approbation des documents préparatoires a l'assmmigénérale annuelle

ordinaire et extraordinaire (rapport du Présidentdnseil d’administration sur la

composition, les travaux du conseil, le contrbl¢erine et le gouvernement

d’entreprise, rapport de gestion, textes des réeakia soumettre a I'assemblée
générale ordinaire et extraordinaire, conventiégtementées) ;

- Convocation de I'assemblée générale annuelle ded&t® et fixation de I'ordre

du jour ;
Pouvoirs pour formalités.

- Arrété des comptes semestriels clos le 31 décepilir ;
+ Constatation de la levée de la condition suspensgisée dans les sixieme a

douzieme résolutions de I'assemblée générale @otiété en date du 31 mars
2015 (la « Condition Suspensive ») ;

» Choix sur la dissociation des fonctions de directiénérale et de présidence du

Conseil d’administration de la Société ;

- Nomination du président directeur général de laétéc

+ Nomination du ou des directeurs généraux délégeds 8ociété ;

- Nomination de I'expert indépendant dans le cadréodfee publique ;
* Nomination des commissaires a la fusion ;

Signature d’une convention de gestion de trésorerie

- Convocation d’'une assemblée générale ordinaire@é@miséance extraordinaire.
* nomination de deux nouveaux commissaires aux ca@npte

« Information sur le dossier SFPI ;
+ Examen et approbation du projet de fusion par aiieor de la SFPI par la société

EMME SA ;

- Examen des termes du projet de fusion ;
- Autorisation aux fins d’établir et signer la déelgon de régularité et conformité

prévue a l'article L236-6 du Code de Commerce ;

- Prise de toutes décisions pour la convocation dssdmblée générale

extraordinaire ;

= Pouvoirs en vue des formalités;
+ Questions diverses.

- Prise de connaissance du Projet de Note d'Infoomatétabli par SFPI

(I" « Initiateur »), tel qu’il sera déposé a I'AMke 23 juin 2015 contenant
notamment (i) les motifs et intentions de ce dereidii) la synthese des éléments
d'appréciation du prix de l'offre faite par SFPI xaactionnaires d'EMME
d'acquérir la totalité de leurs actions EMME (IOffre ») préparée par Aforge
Degroof Finance, établissement évaluateur danasdeeae I'Offre ;

+ Prise de connaissance du rapport établi par Sofgesuation, représenté par

Messieurs Maurice Nussenbaum et Teddy Guerineau,qualité d’expert
indépendant ;

- Prise de connaissance du projet de note en réplenseSociéteé ;
- Examen du projet de traité de Fusion a conclureedatSociété et SFPI et prise

de connaissance des travaux préliminaires des cssaires a la Fusion, soit
Messieurs Maurice Nussenbaum et Didier Kling, pdrtar la valeur des apports
et la parité de Fusion a retenir dans le cadreadadion absorption de SFPI par
EMME ;

- Décisions du Conseil d’administration portant s@fffe et la Fusion.




Conseil d’administration - Nomination de CMC-CIC représenté par Monsieur Thi&kgndling en qualité

du 30 septembre 2015 d’administrateur.

» Nomination de Naxicap Partners représenté par MansCyrille Seydoux en
qualité d’administrateur.

- Réduction de capital non motivée par des perteaffattation de ladite réduction
au compte «Prime d’émission » ; modification cati€k des statuts.

- Approbation du projet de fusion par voie d'absorpipar la Société de la société
SFPI ; approbation de I'évaluation des apports fpir SFPI et augmentation
consécutive du capital social en rémunérationajglort fait par SFPI.

- Constatation de la réalisation définitive de ladusét de la dissolution de SFPI.

+ Modifications corrélatives de l'article 6 (« Caglib) des statuts.

» Changement de dénomination sociale et modificatidsséquente de l'article 2
(« Dénomination ») des statuts.

- Changement de l'objet social et modification subsétgl de I'article 3 (« Objet
social ») des statuts.

- Modification de l'article 8 (« Cession et transngasdes actions ») des statuts afin
d’'ajouter des mises a jour relatives aux déclanatide franchissement de seuils
statutaires.

+ Modification de l'article 9 (« Droits et obligatisnattachés aux actions ») des
statuts afin de mentionner I'existence d’'un dratvibte double et de supprimer la
mention relative aux actions a dividende prioréaans droit de vote.

- Modification de I'article 10 (« Libération des amtis ») des statuts afin de préciser
les modalités du versement des quotités appelées.

- Modification de l'article 11.1 (« Conseil d’admimigtion - Composition ») des
statuts afin de modifier la durée des fonctionsldimistrateur.

+ Modification de l'article 11.2 (« Conseil d’adminigtion - Présidence ») des
statuts afin de modifier la limite d’age du présitide la Société.

+ Modification de I'article 13 (« Pouvoirs du Conséiadministration ») des statuts
afin d’ajouter des éléments additionnels aux pasviii Conseil d’administration.

- Modification de I'article 14 (« Direction Générak des statuts afin de modifier
la limite d’age du directeur général et du Direct@énéral Délégué.

- Modification de l'article 15 (« College de censesjges statuts afin de modifier
la durée d’exercice de leur mandat.

+ Modification de I'article 19 (« Assemblées génésatleQuorum — Vote — Nombre
de voix ») des statuts afin de le mettre a jouremard des dispositions légales et
réglementaires relatives aux réegles d’admission det représentation aux
assemblées générales.

- Préparation et convocation de I'Assemblée généeateaordinaire appelée a
statuer sur cette fusion ;

+ Pouvoirs pour formalités.

Conseil d’administration | - Rapport du Conseil d’administration.

du 30 novembre 2015 + Programme de rachat d’actions propres.

+ Projet de délégation de compétence au Conseil diastmation pour décider des
augmentations de capital.

- Prise de toutes décisions pour la convocationaisdmblée générale mixte des
actionnaires et fixation de son ordre du jour.

- Signature de la lettre d’engagement en vue du ssetaent des actions de

GROUPE SFPI.

Pouvoirs en vue des formalités.

Conseil d’administration | * Constatation de la réalisation définitive de la daspar absorption de SFPI par
du 3 décembre 2015 EMME. .

= Pouvoirs en vue des formalités.

= Questions diverses.

Conseil d’administration | * Création de deux sociétés civiles immobilieres (SCI).

du 22 décembre 2015 + Autorisation d’acquisitions d’actifs immobilierspees SCI.

+ Financement des acquisitions d’actifs immobiliess ges SCI.
- Pouvoirs en vue des formalités.

* Questions diverses.

Comités spécialisés
Un Comité d’audit a été mis en place par le Cordadiministration du 12 janvier 2016. La missionode

Comité d’audit est assumée par les membres du Cabigdministration a I'exclusion du Président. Les
administrateurs indépendants sont membres du Calaitélit.




A ce titre, et conformément a la loi, le Comitéud# assurera le suivi :
% du processus d’élaboration de l'information finamei;
% de l'efficacité des systémes de contrble interndeggestion des risques ;

% du controle légal des comptes annuels et, le da&adt, des comptes consolidés par les commissaires
aux comptes ;

% de l'indépendance des commissaires aux comptes.

Dans le cadre de cette mission d’audit, le Cord@itiministration se réunira avant chaque arrété des
comptes de la Société.

Le Comité d’audit s’est réuni le 26 avril 2016 88h

1.5 Proceés-verbaux des réunions

Les procés-verbaux des réunions du Conseil d’adination sont établis a lI'issue de chaque réunton e
communiqués a tous les administrateurs ainsi gutamxmissaires aux comptes.

2 —PRINCIPES ET REGLES DE DETERMINATION DES REMUNERATIONS .

Je vous informe qu’au sein du Groupe, les princgigggles applicables a la détermination des rénations et
avantages de toute nature accordés aux mandasaicgsux font I'objet d'un examen préalable pamgéoe
compétent. Il examine I'ensemble des regles relatév la détermination de la partie fixe, et, le éalséant,
variable, des rémunérations et avantages accoumtésandataires sociaux.

L'ensemble de ces éléments est ensuite examinéaages pléniére du Conseil d'administration, et seanses
seules décisions.

3 —PROCEDURE DE CONTROLE INTERNE .

Je vous précise que la société GROUPE SFPI s'eatyép sur le code de gouvernement d’entreprise
Middlenext pour les Valeurs moyennes et petitesatire de référence du contrdle interne.

A ce titre, le Conseil d’administration a pris carssance des éléments présentés dans la rubrigamts de
vigilance ».




En outre, la Société souscrit aux recommandatioivsaistes :

APPLIQUEE
RECOMMANDATIONS OUlL | NON COMMENTAIRES
R1 Cumul contrat de travail et mandat social X Non applicable.
Le Groupe n'applique pas les sept (7)
Définition et transparence principes énonceés dans la
R2 de la rémunération des dirigeants X recommandation pour définir la
mandataires sociaux politique de rémunération du
Président, seul mandataire social.
R3 Indemnités de départ X Non applicable.
L’information relative aux régimes de
R4 Régimes de retraite supplémentaires X retraite & cc/ordes au Preésident st
communiquée dans le rapport aux
actionnaires.
Stock-options et attribution d’actions .
R5 gratuites X Non applicable.
Le Conseil d'administration n'a pas
R6 Mise en place d’'un réglement intérieur du X jugé opportun la mise en place d'un
Conseil d’administration réglement intérieur, compte tenu de la
taille de la Société.
N'existe pas en [labsence de
. . . réglement intérieur. Néanmoins, les
Déontologie des membres du Conseil - .
R7 ) . : X administrateurs comme les directelirs
d’administration \ N e ;
adhérent a un code d’'éthique intetne
au Groupe.
Composition du Conseil d’administration Le Conseil dadministration est
R8 Présence de membres indépendants au sgin X composé de sept (7_) membres, dpnt
du conseil d’administration quatre (4) membres indépendants.
Le choix des administrateurs fait
. . I'objet d’'une résolution distincte, et
R9 Choix des administrateurs X est déterminé en fonction  des
compétences.
Durée du mandat des membres du Consell La dur_ee'du r_nqndat_ des membre
R 10 , - . X Conseil d’administration est de tr¢
d’administration .
(3) années.
Les membres du Conseil
R 11 Information des membres du Conseil X d’administration estiment que
d’administration I'information qui leur est
communiquée est suffisante.
Le Conseil d'administration et Ie
R 13 Réunions du Conseil d’administration et des X Comité d’audit se réunissent a chaque
comités arrété des comptes et lorsque celalest
nécessaire.
R 14 Rémunération des administrateurs X La, Sociéte alloue des jetons He
présence.
Le Président estime qu'il nest pas
R 15 Mise en place d’'une évaluation des travaux X nécessaire de procéder a I'évaluatjon
du Conseil d’administration du fonctionnement du Conseil
d’administration.




3.1

3.2

3.3

Définition et objectif du contrdle interne

Le controle interne est I'ensemble des systemescatdrdle, établis par la direction générale, le
management et les autres membres du personneldponer une assurance raisonnable sur :

« laréalité et I'efficacité des opérations,

la fiabilité du reporting,

» la conformité aux lois et réglementations en vigueu
* la sauvegarde des actifs.

Un systéme de contrdle interne congu pour répoadxedifférents objectifs décrits ci-dessus ne dquaee
cependant la certitude que les objectifs fixés reeatteints et ce, en raison des limites inhéreatasute
procédure.

Organisation générale du contréle interne
Le contrble interne de notre Société est assuréepaervices Contréle de gestion et Juridiqueadmtiété
GROUPE SFPI.

En vue d’assurer, dans la mesure du possible, estéog financiére rigoureuse et la maitrise degigs, et

en vue d'élaborer les informations données awomkdires sur la situation financiére et les comgies
service controle de gestion de GROUPE SFPI, proéedaudit des comptes de chacune des filiales
préalablement a 'intervention des commissairesaumptes.

Ce service contrble et supervise également le tiegdinancier adressé tous les mois par chaqisdeilll
pilote I'adaptation des procédures comptables egétaires ainsi que la centralisation des inforometi
financieres. Il produit la consolidation du polegére les assurances.

Le Directeur de contrdle de gestion, rend compt@r@sident Directeur Général du résultat des tvadau
son service, et le cas échéant, formule des recoutetians.

Un code déontologique pour maitriser les risqueanitiers a été signé par tous les dirigeants takedi
ainsi que leurs cadres principaux.

La comptabilisation des opérations de trésoreriesetapprochements bancaires du Groupe sont égalem
assurés par le service Finances et Contrble dogelt GROUPE SFPI.

La fonction trésorerie et financement est organiéeur du trésorier.

Ses fonctions principales sont :
suivi des flux financiers et répartition des fonds,
suivi des opérations de placements ou d’emprunésiiers,
gestion des lignes de trésorerie et des engagements

La Direction juridigue de GROUPE SFPI assure lacfidn des actes, assiste et conseille les filidias
les affaires juridiques. Elle gére et suit les tirsscontentieux en liaison avec les avocats dw@ro

Autres procédures de contrble interne

Au niveau des processus opérationnels, les pringipantroles ci-apres sont effectués :

au niveau des départements commerciaux des filiplag suivre et contrbler, a partir de tableaux de
bord mensuels, les ventes réalisées facturéesjsda ge commandes, les taux de marges, etc. pour
comparer la réalisation, par secteur d’activitéecdes objectifs fixés budgétés,

au niveau des départements techniques des filiptes, suivre et contrdler I'avancement et le volume
d’'activité en terme de service aprés-vente, suppeghnique, tests et référencement produits et
recherches de solutions.

Au niveau de I'élaboration et du traitement deféimmation financiére et comptable :
Le processus reléeve de la compétence du départétimamices et Controle de gestion.
Le systeme comptable et de gestion repose sursi@rsg d’information intégré permettant de faciliter
le suivi de I'exhaustivité, la correcte évaluatidas transactions et I'élaboration des informations
comptables et financiéres selon les régles et éthoomptable en vigueur et appliquées par la focié
tant pour les comptes sociaux que pour les conuotesolidés.
La Direction générale s'assure de la réalité dimrnmations comptables et financieres produiteslgar
Direction Finances et Contrble de gestion. Cesrinédions sont contr6lées par les commissaires aux
comptes qui procedent aux vérifications selon @snes en vigueur.




3.4

3.5

3.6

3.7

Participation des actionnaires a 'assemblégenérale ordinaire annuelle

Les modalités relatives a la participation desoactaires a I'’AGOA sont fixées par l'article 19 déatuts
de la Société.

La structure du capital social de la Société aBl décembre 2015 est la suivante :

Identité des personnes physiques ou morales % capital social
Personnes physiqu

Henri MOREL 5,67
Jean-Bertrand ®OT 1,31
Personnes moral

ARC MANAGEMENT SA 51,29
CM-CIC INVESTISSEMENT SCR SAS 12,97
SPRING MANAGEMENT SAS 12,90
BNP PARIBAS DEVELOPPEMENT SA 413
NAXICAP COINVEST | FCPI 411
NAXICAP SECONDARY OFPORTUNITIES IIl 220
NAXICAP SECONDARIESOPPORTUNITIES | 1,97
FINANCIERE VECTEUR 0,65
PUBLIC 0,07
AUTOCONTROLE

Le droit de vote attaché aux actions est propangbau capital qu'elles représentent. A égalit&¢aleur
nominale, chaque action de capital ou de jouissdonee droit & une voix.

Toutefois, un droit de vote double de celui confév& autres actions, eu égard a la quotité du alapit
social qu'elles représentent, est attribué a tdetesctions entierement libérées pour lesquellssra
justifié d'une inscription nominative depuis de@x &ns au moins au nom du méme actionnaire.

Information et communication des actionnaires

L'essentiel de I'information des actionnaires si ffiar le biais du siteveb de la Société (www.groupe-
sfpi.com) sous le contréle et la direction du Rtést Directeur Général de GROUPE SFPI.

Principaux risques auxquels est confronté le Gupe, et procédures de gestion

Les principaux facteurs de risques sont les susvant

Risque clients

Le risque de non recouvrement des créances egig@aih amont par une bonne connaissance du marché,
de la clientéle et pour certains nouveaux clierds la détermination d’encours résultant d'analyses
financieres spécifiques.

Risque de taux et de change

Il N’y a plus d’emprunt a taux variable.

Le GROUPE SFPI est peu exposé au risque de change.

Assurance

Le Groupe a souscrit les assurances couvrant temeat les risques encourus par son activité.

Risque pays

Aucune activité n'est développée dans un paysifikecbmme a risque.




4 —POUVOIR DU DIRECTEUR GENERAL .

Les fonctions de Directeur Général sont assurédssxement par le Président du Conseil d'admatistn.

Le Président du conseil d’'administration est cepahdssisté par un directeur général délégué.

Aucune limitation, en dehors de celles prévueslgardispositions légales, n'a été apportée aux qoandu

Président Directeur Général.

.Le Président Directeur Général :

. Henri MOREL




\2 RAPPORTS DES COMMISSAIRES AUX COMPTES




KPMG SA DELOITTE & ASSOCIES

Tour EQHO - 2 avenue Gambetta 185 avenue Charles de Gaulle
92066 PARIS LA DEFENSE 92524 NEUILLY-SUR-SEINE CEDEX
GROUPE SFPI

Société Anonyme

20 rue de I'Arc de Triomphe
75017 PARIS

Rapport des Commissaires aux Comptes
sur les comptes annuels

Exercice de 18 mois clos le 31 décembre 2015

Aux Actionnaires,
En exécution de la mission qui nous a été confadevptre Assemblée Générale, nous vous présentons
notre rapport relatif a I'exercice de 18 mois dew81 décembre 2015, sur :

- le contréle des comptes annuels de la société BHEOSFPI SA, tels gu'ils sont joints au
présent rapport ;

- lajustification de nos appréciations ;

- les vérifications et informations spécifiquesvarés par la loi.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Catidgiministration. Il nous appartient, sur la bage d
notre audit, d'exprimer une opinion sur ces comptes

l. Opinion sur les comptes annuels

Nous avons effectué notre audit selon les normesedCice professionnel applicables en France ; ces
normes requiérent la mise en ceuvre de diligenaesgiant d’obtenir I'assurance raisonnable que les
comptes annuels ne comportent pas d'anomaliesfis@ginies. Un audit consiste a vérifier, par
sondages ou au moyen d’autres méthodes de séletdimnéléments justifiant des montants et
informations figurant dans les comptes annuelscolhsiste également a apprécier les principes
comptables suivis, les estimations significativetemues et la présentation d’ensemble des comptes.
Nous estimons que les éléments que nous avongtéslleont suffisants et appropriés pour fonder

notre opinion.

Nous certifions que les comptes annuels sont, gardedes régles et principes comptables francais,
réguliers et sinceres et donnent une image fideéleédultat des opérations de I'exercice écoulé ains
gue de la situation financiére et du patrimoinéadeociété a la fin de cet exercice.

Sans remettre en cause l'opinion exprimée ci-desguws attirons votre attention sur :

- les paragraphes « | - Faits marquants de I'exerciet « Effets de la Fusion » de I'annexe
comptable aux comptes annuels qui décrivent I'dm#rade fusion par absorption de la
société S.F.P.l. SA par la société E.M.M.E. SAest incidences comptables sur les comptes
de l'exercice.

- le paragraphe « 1 - Faits marquants de I'exercicgi»>indique I'absence de comparabilité
entre I'exercice clos au 31 décembre 2015 et l@gerprécédent.
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1. Justification des appréciations

En application des dispositions de I'article L. &8u Code de commerce relatives a la justification
de nos appréciations, nous portons a votre coraraed’élément suivant :

La note « Principes, regles et méthodes comptablde I'annexe expose les régles et méthodes
comptables relatives a I'évaluation des titres aktigipation.

Dans le cadre de notre appréciation des reglesratiges comptables suivis par votre société, nous
avons veérifié le caractere approprié des méthodemtables précisées ci-dessus et des informations
fournies dans les notes de I'annexe et hous naumes assurés de leur correcte application.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dansddre de notre démarche d’audit des comptes
annuels, pris dans leur ensemble, et ont doncibaéta la formation de notre opinion exprimée dans
la premiere partie de ce rapport.

1"I. Vérifications et informations spécifiques

Nous avons également procédé, conformément auxesodiexercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues il

Nous n’avons pas d’observation a formuler surnaéiité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport de gestiorConseil d’Administration et dans les
documents adressés aux Actionnaires sur la situfitianciére et les comptes annuels.

Concernant les informations fournies en applicatles dispositions de l'article L.225-102-1 du Code
de commerce sur les rémunérations et avantage8svarx mandataires sociaux ainsi que sur les
engagements consentis en leur faveur, nous avaifig Véur concordance avec les comptes ou avec
les données ayant servi a I'établissement de captes et, le cas échéant, avec les éléments rfecueil
par votre société auprés des sociétés contrOldre société ou contrdlées par elle. Sur la bassede
travaux, nous attestons 'exactitude et la sireéetces informations.

En application de la loi, nous nous sommes assyuésles diverses informations relatives aux a
l'identité des détenteurs du capital et des ddw@tgote vous ont été communiquées dans le rapport d
gestion.

Paris La Défense et Neuilly-sur-Seine, le 29 82016

Les Commissaires aux Comptes

KPMG SA Deloitte & Associés

Vincent de BECQUEVORT Philippe SOUMAH




KPMG SA DELOITTE & ASSOCIES

Tour EQHO - 2 avenue Gambetta 185 avenue Charles de Gaulle
92066 PARIS LA DEFENSE 92524 NEUILLY-SUR-SEINE CEDEX
GROUPE SFPI

Société Anonyme

20 rue de I'Arc de Triomphe
75017 PARIS

Rapport spécial des Commissaires aux Comptes

sur les conventions et engagements réglementés
Assemblée Générale d’approbation des comptes
de I'exercice clos le 31 décembre 2015

Aux Actionnaires,

En notre qualité de Commissaires aux Comptes de gociété, nous vous présentons notre rapport
sur les conventions et engagements réglementés.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la lEseinformations qui nous ont été données, les
caractéristiques et les modalités essentielles quesles motifs justifiant de l'intérét pour lacsété

des conventions et engagements dont nous avonavist@és ou que nous aurions découvertes a
'occasion de notre mission, sans avoir a nous @roer sur leur utilité et leur bien-fondé ni a
rechercher I'existence d'autres conventions. llsrappartient, selon les termes de l'article R. 225-
du Code de commerce, d’apprécier I'intérét quitatdtait a la conclusion de ces conventions en vue
de leur approbation.

Par allleurs, il nous appartient, le cas échéamtyaus communiquer les informations prévues a
I'article R. 225-31 du Code de commerce relativd®x@écution, au cours de |'exercice écoulé, des
conventions et engagements déja approuvées paeitiée Générale.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que noussa&timé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie Nationale des Cgsaites aux Comptes relative a cette mission.
Ces diligences ont consisté a vérifier la concocdagtes informations qui nous ont été données avec
les documents de base dont elles sont issues.

CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS SOUMIS A L 'APPROBATION DE L 'A SSEMBLEE GENERALE

Conventions et engagements autorisés au cours dexércice écoulé

Nous vous informons qu’il ne nous a été donné diasicune convention ni d’aucun engagement
autorisés au cours de I'exercice écoulé a soumattf@pprobation de I'Assemblée Générale en
application des dispositions de l'article L. 225é88Code de commerce.

Conventions et engagements non autorisés préalablent

En application des articles L. 225-42 et L. 823d1l2Code de commerce, nous vous signalons que les
conventions suivantes n‘ont pas fait I'objet d'umitorisation préalable de votre Conseil
d’Administration.

Il nous appartient de vous communiquer les cir@rs#s en raison desquelles la procédure
d’autorisation n'a pas été suivie.
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CONVENTION DES PRESTATIONS DE SERVICES DE GROUPE SFPI S.A. AVEC SES FILIALES

Personne concernée

Henri Morel, Administrateur de UCEM, Administratede DOM-MCM, Administrateur de DOM
SUISSE et Administrateur et PDG de GROUPE SFPI SA.

Nature et objet

Convention de prestations de services signée I@ih02015 avec effet au®ljanvier 2015 dans
lagquelle la société GROUPE SFPI SA s’engage a foarses filiales son assistance et ses conseils
dans les domaines suivants : gestion, financesptatie et juridique.

Modalité:

La rémunération de cette convention est faite, igdad@ent, en fonction du chiffre d'affaires de
chaque filiale.

Le produit comptabilisé au titre de I'exercice cles31 décembre 2015, relative a cette convensien,
décompose ainsi pour les trois filiales :

Filiale Produit

UCEM €.21917HT
DOM-MCM €. 38423 HT
DOM-SUISSE €. 32655 HT

Nous vous précisons que la conclusion de cetteerion n'a pas été soumise, par omission, a
autorisation préalable de votre Conseil d’Admirigtn, comme prévu a l'article L. 225-38 du Code
de commerce.

Nous vous précisons que, lors de sa réunion dwr262816, votre Conseil d’Administration a décidé
d’autoriser a posteriori cette convention.

Motivation :

Votre Conseil d’Administration a précisé que lawemtion trouve sa motivation dans l'assistance de
holding et du gouvernement d’entreprise a la bayestion des filiales.

CONVENTION DES PRESTATIONS DE SERVICES DE GROUPE SFPI SA AVEC SES FILIALES

Personnes et sociétés concernées

Henri Morel, Président de DENY SECURITY SAS, Présidde DOM-METALUX SAS, Président
de PICARD-SERRURES SAS, Président DOM RONIS SASmikistrateur et PDG de DOM
SECURITY SA, Président de OMNITECH SECURITY SAS,r&# de SECU Beteiligungs-Gmbh,
elle-méme Gérante de DOM SICHERHEITSTECHNIK GmbhC& KG, Membre du Conseil de
Surveillance de DOM-TITAN D.D, Administrateur de M2CR, Membre du Conseil de Surveillance
de EURO-ELZETT, Administrateur et PDG de NEU SA,nSeiller de MAC SAS, Président
d’ERYMA HOLDING, elle-méme Présidente d'ERYMA TELERVEILLANCE, , et
Administrateur et Président Directeur Général d®OGRE SFPI SA ; Jean-Bertrand PROT, Président
de MMD SAS, Administrateur de NEU SA, ConseillerRr€sident du Conseil de Surveillance de
MAC SAS, Président de FRANCE FERMETURES SAS, PesiddERYMA SAS, Directeur
Général dERYMA HOLDING, elle-méme Présidente d'BHRX TELESURVEILLANCE, et
Administrateur et Directeur Général Délégué de GREBWEFPI SA ; FABER FRANCE SAS ; BAIE
OUEST SA ; SMVO SAS ; BOFLEX SA ; POINT EST.

-



Nature et objet

Convention de prestations de services dans lagiaefieciété GROUPE SFPI S.A. s’engage a fournir

a ses filiales son assistance et ses conseils.

Modalités:

La rémunération de cette convention est faite, igda@ent, en fonction du chiffre d’affaires de

chaque filiale.

Le produit comptabilisé au titre de I'exercice cles31 décembre 2015, relative a cette convensien,

décompose ainsi :

Filiale Produit

DENY SECURITY SAS €. 251660 HT
DOM-METALUX SAS €. 126 260 HT
PICARD-SERRURES SAS €. 157 220 HT
DOM RONIS SAS €. 135290 HT
DOM SECURITY SA €. OHT
OMNITECH SECURITY SAS €. 70 810 HT
DOM SICHERHEITSTECHNIK Gmbh & Co KG €. 237 009H
DOM-TITAN D.D €. 59 430 HT
DOM-CR €. 35441 HT
EURO-ELZETT €. 34 517 HT
MMD SAS €. 146 632 HT
NEU SA €. 465051 HT
MAC SAS €. 666 442 HT
FRANCE FERMETURES SAS €. 623900 HT
FABER FRANCE SAS €. 44489HT
BAIE OUEST SA €. 24 934 HT
SMVO SAS €. 13 713 HT
BOFLEX SA € 44261 HT
ERYMA SAS €. 200788 HT
ERYMA TELESURVEILLANCE €. 42 014 HT
POINT EST €. 18 294 HT

F



La procédure d’autorisation préalable n'a pas étéesen raison du renouvellement annuel par tacite
reconduction de cette convention.

Nous vous précisons que, lors de sa réunion dwr262816, votre Conseil d’Administration a décidé
d’autoriser a posteriori cette convention.

Motivation :

Votre Conseil d’Administration a précisé que lawemtion trouve sa motivation dans l'assistance de
holding et du gouvernement d’entreprise a la bagestion des filiales.

CONVENTION DES PRESTATIONS DE SERVICES DE DATAGROUPE AvEC GROUPE SFPI SA

Personne concernée
GROUPE SFPI SA

Nature et objet

La société GROUPE SFPI SA a pris en charge, a dier I'exercice clos le 31 décembre 2015 des
prestations d’'assistance et de conseils dans lesides : financier et comptable, commercial,
personnel, management et informatique, fourniesgpsociété DATAGROUPE.

Modalités:

La charge comptabilisée au titre de I'exercice ¢081 décembre 2015, relative a cette convention,
estde 1 028 940 € H.T.

La procédure d’autorisation préalable n’a pas éidesen raison du renouvellement annuel par tacite
reconduction de cette convention.

Nous vous précisons que, lors de sa réunion dwr262816, votre Conseil d’Administration a décidé
d’autoriser a posteriori cette convention.

Motivation:

Votre Conseil d’Administration a précisé que lawemtion trouve sa motivation dans l'assistance de
holding et du gouvernement d’entreprise a la bagestion des filiales.

CONTRAT DE CONSULTANT CONCLU ENTRE GROUPE SFPI SA AVEC LA SOCIETE SPRING
MANAGEMENT
Personne concernée

Jean-Bertrand PROT, Président de SPRING MANAGEMENAdmiInistrateur et Directeur Général
Délégué de GROUPE SFPI.

Nature et objet

Fourniture de conseils et assistance en matiéiirdetion Générale, d’organisation en entreprige, d
stratégie commerciale, de marketing et de politiqgénérale, d’investissement industriel, de
rationalisation des couts industriels, de politifjnanciere et de préparation des budgets annuels.

)



Modalités:

La charge comptabilisée au titre de I'exercice ¢081 décembre 2015, relative a cette convention,
est de 360 000 € H.T.

La procédure d’autorisation préalable n'a pas étdesen raison du renouvellement annuel par tacite
reconduction de cette convention.

Nous vous précisons que, lors de sa réunion dwi262816, votre Conseil d’Administration a décidé
d’autoriser a posteriori cette convention.

Motivation :

Votre Conseil d’Administration a précisé que lawemtion trouve sa motivation dans l'assistance de
holding et du gouvernement d’entreprise a la bayestion des filiales.

BAIL COMMERCIAL CONCLU ENTRE GROUPE SFPI SAAVEC LA SOCIETE SCIBGM

Personne concernée

Henri Morel, Gérant de SCI BGM et AdministrateuPeg¢sident Directeur Général de GROUPE SFPI
SA.

Nature et objet

Location d’'un ensemble immobilier & usage de bustué a Paris (75017) — 20 rue de I'Arc de
Triomphe.

Modalités:

La charge comptabilisée au titre de I'exercice 081 décembre 2015, relative a cette convention,
est de 550 000 € H.T.

La procédure d’autorisation préalable n’a pas éidesen raison du renouvellement annuel par tacite
reconduction de cette convention.

Nous vous précisons que, lors de sa réunion dwr262816, votre Conseil d’Administration a décidé
d’autoriser a posteriori cette convention.

Motivation:

Votre Conseil d’Administration a précisé que lawamion trouve sa motivation dans I'assistance de
holding et du gouvernement d’entreprise a la bagestion des filiales.

CONVENTION D' INTEGRATION FISCALE CONCLUE ENTRE GROUPE SFPISAET SES FILIALES

Sociétés concernées
GROUPE SFPI SA ; ses filiales et ses sous-filiales.

Nature et objet
Convention d’'intégration fiscale.

-



Modalités:

La procédure d’autorisation préalable n’a pas éidesen raison du renouvellement annuel par tacite
reconduction de cette convention.

Nous vous précisons que, lors de sa réunion dwr262816, votre Conseil d’Administration a décidé
d’autoriser a posteriori cette convention.

Motivation:

Votre Conseil d’Administration a précisé que lawamion trouve sa motivation dans I'assistance de
holding et du gouvernement d’entreprise a la bagestion des filiales.

CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS DEJA APPROUVES PAR L’A SSEMBLEE GENERALE

Nous vous informons qu’il ne nous a été donné ddscune convention ni d’'aucun engagement déja
approuveés par I'Assemblée Générale dont I'exécusienserait poursuivie au cours de I'exercice
écoulé

Paris La Défense et Neuilly-sur-Seine, le 29 0.6

Les Commissaires aux Comptes

KPMG S.A Deloitte & Associés

Vincent de BECQUEVORT Philippe SOUMAH

-




KPMG SA Deloitte & Associés

Tour EQHO - 2 avenue Gambetta 185, avenue Charles de Gaulle
92066 PARIS LA DEFENSE 92524 NEUILLY-SUR-SEINE CEDEX
GROUPE SFPI

Société Anonyme

20 rue de I'Arc de Triomphe
75017 PARIS

Rapport des Commissaires aux Comptes
sur les comptes consolidés

Exercice clos le 31 décembre 2015

Aux Actionnaires,
En exécution de la mission qui hous a été confaesptre Assemblée Générale, nous vous présentons
notre rapport relatif a I'exercice clos le 31 ddbee 2015, sur :

- le contréle des comptes consolidés de la sSOGROUPE SFPI SA, tels gu'ils sont joints au
présent rapport ;

- lajustification de nos appréciations ;
- la vérification spécifique prévue par la loi.

Les comptes consolidés ont été arrétés par le @abadministration. Il nous appartient, sur la leas
de notre audit, d'exprimer une opinion sur ces ¢emp

l. Opinion sur les comptes consolidés

Nous avons effectué notre audit selon les normesedCice professionnel applicables en France ; ces
normes requierent la mise en ceuvre de diligencesgbant d'obtenir 'assurance raisonnable que les
comptes consolidés ne comportent pas d'anomabesfisatives. Un audit consiste a vérifier, par
sondages ou au moyen d’autres méthodes de séletdimnéléments justifiant des montants et
informations figurant dans les comptes consolidésonsiste également a apprécier les principes
comptables suivis, les estimations significativetemues et la présentation d'ensemble des comptes.
Nous estimons que les éléments que nous avongtéslieont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion.

Nous certifions que les comptes consolidés de rbice sont, au regard du référentiel IFRS tel
gu'adopté dans I'Union européenne, réguliers eémes et donnent une image fidele du patrimoine, de
la situation financiere, ainsi que du résultat @@mdemble constitué par les personnes et entités
comprises dans la consolidation.

Sans remettre en cause l'opinion exprimée ci-desguss attirons votre attention sur les paragraphes
« Faits marquants » et « 2 - Périmétre et méthedeodsolidation, approche comptable de la fusion
EMME-SFPI » de I'annexe aux comptes consolidésdguarivent I'opération de fusion par absorption
de la société S.F.P.l. SA par la société E.M.M A& eBses incidences sur la présentation des comptes
consolidés.

)



1. Justification des appréciations

En application des dispositions de I'article L.828u Code de commerce relatives a la justificatien
nos appreéciations, nous portons a votre connaiedas@léments suivants.

La Direction de votre groupe est conduite a effexccties estimations et a formuler des hypothéses qui
affectent les montants figurant dans ses étatadines et les notes qui les accompagnent. Parmi les
comptes qui sont sujets a des estimations comgtaleificatives et susceptibles d’'une justificatio
de nos appréciations figurent les goodwill et letfsa durée de vie indéfinie.

La Direction de votre groupe procéde a chaque i@dtu un test de dépréciation des goodwill et des
actifs a durée de vie indéfinie selon les modalisites dans le paragraphe « 9 Perte de valges »
principes comptables et dans la note « 14 c) Vianatles pertes de valeur et dépréciation des
goodwill » des états financiers.

Sur la base des informations qui nous ont été cariquées, nos travaux ont consisté a appreécier les
données et les hypotheses sur lesquelles se fordsnéstimations et & examiner les procédures
d’approbation de ces estimations. Nous avons pgadthppréciation du caractere raisonnable de ces
estimations et vérifié que le paragraphe « 9 Rimtealeur » des principes comptables et la no# « 1

c) Variation des pertes de valeur et dépréciaties goodwill » des états financiers donnent une
information appropriée.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dansddre de notre démarche d’audit des comptes
consolidés, pris dans leur ensemble, et ont dontribaé a la formation de notre opinion exprimée
dans la premiére partie de ce rapport.

"I, Vérification spécifique

Nous avons également procédé, conformément auxesodiexercice professionnel applicables en
France, a la vérification spécifique prévue palolades informations relatives au Groupe données
dans le rapport de gestion.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur $gwérité et leur concordance avec les comptes
consolidés.

Paris La Défense et Neuilly-sur-Seine, le 29 0.6

Les Commissaires aux Comptes

KPMG SA Deloitte & Associés

Vincent de BECQUEVORT Philippe SOUMAH

B



KPMG SA Deloitte & Associés

Tour EQHO - 2 avenue Gambetta 185, avenue Charles de Gaulle
92066 PARIS LA DEFENSE 92524 NEUILLY-SUR-SEINE CEDEX
GROUPE SFPI

Société Anonyme

20 rue de I'Arc de Triomphe
75017 PARIS

Rapport des Commissaires aux Comptes
etabli en application de l'article L. 225-235 du Cde de commerce
sur le rapport du Président du Conseil d’Administration

Exercice clos le 31 décembre 2015

Aux Actionnaires,

En notre qualité de Commissaires aux Comptes dotiété GROUPE SFPI et en application des
dispositions de I'article L. 225-235 du Code de omrce, nous vous présentons notre rapport sur le
rapport établi par le Président de votre Sociétdaxmément aux dispositions de l'article L. 225-37
du Code de commerce au titre de I'exercice cl@&lldécembre 2015.

Il appartient au Président d’établir et de souraedtr’approbation du Conseil d’Administration un
rapport rendant compte des procédures de contriidmi et de gestion des risques mises en place au
sein de la Société et donnant les autres informatiequises par l'article L. 225-37 du Code de
commerce, relatives notamment au dispositif engratie gouvernement d’entreprise.

Il nous appartient :

- de vous communiquer les observations qu’appetiemotre part les informations contenues dans
le rapport du Président concernant les procédueesodtrble interne et de gestion des risques
relatives a I'élaboration et au traitement de Bimiiation comptable et financiere, et,

- d’attester que le rapport comporte les autrésimations requises par I'article L. 225-37 du Code
de commerce, étant précisé qu’il ne nous apparpest de vérifier la sincérité de ces autres
informations.

Nous avons effectué nos travaux conformément aumem d’exercice professionnel applicables en
France.

I. Informations concernant les procédures de contrélsterne et de gestion des risques
relatives a I'élaboration et au traitement de I'information comptable et financiére

Les normes d’exercice professionnel requierentitee @n ceuvre de diligences destinées a apprécier la
sincérité des informations concernant les procéddee controle interne et de gestion des risques
relatives a I'élaboration et au traitement de Bimhation comptable et financiére contenues dans le
rapport du Président. Ces diligences consisteminmoient a :

- prendre connaissance des procédures de contr@mentt de gestion des risques relatives a
I'élaboration et au traitement de linformation qmable et financiére sous-tendant les
informations présentées dans le rapport du Présidiesi que de la documentation existante ;

- prendre connaissance des travaux ayant permisdt&iaces informations et de la documentation
existante ;

-



- déterminer si les déficiences majeures du conindéene relatif a I'élaboration et au traitement de
linformation comptable et financiere que nous ansi relevées dans le cadre de notre mission
font I'objet d’une information appropriée dans é@port du Président.

Sur la base de ces travaux, hous n'avons pas dialigm a formuler sur les informations concernant

les procédures de contrdle interne et de gestisnridgues de la société relatives a I'élaboraticawe

traitement de 'information comptable et financiémntenues dans le rapport du Président du Conseil
d’Administration, établi en application des dispiasis de I'article L. 225-37 du Code de commerce.

Il.  Autres informations

Nous attestons que le rapport du Président du @od&sdministration comporte les autres
informations requises a l'article L. 225-37 du Cagecommerce.

Paris La Défense et Neuilly-sur-Seine, le 29 0.6

Les Commissaires aux Comptes

KPMG SA Deloitte & Associés

Vincent de BECQUEVORT Philippe SOUMAH

-
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Rapport du professionnel de I'expertise comptable &igné organisme tiers indépendant, sur les
informations sociales, environnementales et sociéa consolidées figurant dans le rapport de
gestion.

SFPI
20 rue de I'Arc de Triomphe
75017 PARIS

Exercice clos le 31 Décembre 2015

Aux actionnaires,

En notre qualité de professionnel de I'expertisengtable désigné organisme tiers indépendant,
accrédité par le COFRAC sous le numéro 3-1055 (danportée est disponible sur le site
www.cofrac.fr), nous vous présentons notre rapportles informations sociales, environnementales
et sociétales consolidées relatives a I'exercios I 31 Décembre 2015, présentées dans le raggort
gestion (ci-apres les « Informations RSE »), eriegon des dispositions de l'article L.225-102k1
code de commerce.

Responsabilité de la société
Il appartient au Conseil d’Administration d’étahlin rapport de gestion comprenant les Informations
RSE prévues a l'article R.225-105-1 du code de ceroe

Indépendance et contrdle qualité

Notre indépendance est définie par les textes méglaires, le code de déontologie de la profession
inséré dans le décret du 30 mars 2012 relatifx@it@ce de I'activité d’expertise comptable et gren
en compte les dispositions prévues a l'article 82 du code de commerce. Par ailleurs, nous avons
mis en place un systeme de contrdle qualité quipcend des politiques et des procédures
documentées visant a assurer le respect des réfflestologiques, des normes d'exercice
professionnel et des textes légaux et réglemestapplicables.

Responsabilité du professionnel de I'expertise congible
Il nous appartient, sur la base de nos travaux :

- dattester que les Informations RSE requises s@demtes dans le rapport de gestion ou font
I'objet, en cas d'omission, d’'une explication erpligation du troisiéme alinéa de I'article
R.225-105 du code de commerce (Attestation de pcésges Informations RSE) ;

- d'exprimer une conclusion d’assurance modéréeestaitl que les Informations RSE prises
dans leur ensemble, sont présentées, dans togsadspects significatifs, de maniere sincere
(Avis motivé sur la sincérité des Informations RSE)

Nos travaux ont mobilisé la compétence deeBonnes entre le 2 novembre 2015 et le 29 aviib 2
pour une durée de 12 jours avec un audit sur site@hapelle d’Armentiéres et a Roanne.

Nous avons conduit les travaux décrits ci-apresfacorément aux normes professionnelles
applicables en France et a larrété du 13 mai 20éferminant les modalités dans lesquelles
I'organisme tiers indépendant conduit sa mission.

1. Attestation de présence des Informations RSE

Nous avons pris connaissance, sur la base d’antsetivec les responsables des directions concernées
de I'exposé des orientations en matiere de développt durable, en fonction des conséquences
sociales et environnementales liées a 'activitdadeociété et de ses engagements sociétauxaats le
échéant, des actions ou programmes qui en découlent

Nous avons comparé les Informations RSE présenges le rapport de gestion avec la liste prévue
par l'article R.225-105-1 du code de commerce.

En cas d'absence de certaines informations commsdidnous avons vérifié que des explications
étaient fournies conformément aux dispositionsatédle R.225-105 alinéa 3 du code de commerce.

-




Nous avons veérifié que les Informations RSE cowmale périmétre consolidé, a savoir la société
ainsi que ses filiales au sens de l'article L.238t1es sociétés qu'elle contrdle au sens de diarti
L.233-3 du code de commerce.

Conclusion

Sur la base de ces travaux, nous attestons la prése dans le rapport de gestion des
Informations RSE requises.

2. Avis motivé sur la sincérité des Informations RE

Nature et étendue des travaux

Nous avons mené des entretiens avec les persossansables de la préparation des Informations

RSE aupres des directions en charge des processcslldcte des informations et, le cas échéant,

responsables des procédures de contrdle interde géstion des risques, afin de vérifier la mise en

place d’'un processus de collecte, de compilatiertraitement et de contréle visant a I'exhaustieité

a la cohérence des Informations RSE et prendreatssance des procédures de contrdle interne et de
gestion des risques relatives a I'élaboration désiinations RSE.

Nous avons déterminé la nature et I'étendue detewis et contrdles en fonction de la nature et de

I'importance des Informations RSE au regard deaatéristiques de la société, des enjeux sociaux et
environnementaux de ses activités, de ses oriensagn matiere de développement durable et des
bonnes pratiques sectorielles.

Nous avons en particulier étudié :

- informations sociales : effectif total, absentéisgunditions de santé et de sécurité au travail,
fréquence et gravité des accidents de travail, memiheures et politique de formations ;

- informations environnementales : I'organisation ldesociété pour prendre en compte les
guestions environnementales, les mesures de pré@vede recyclage ou d’élimination des
déchets

- informations sociétales : les mesures prises exufade la sécurité des consommateurs

Pour ces informations RSE que nous avons consgl@gelus importantes :

- au niveau de l'entité consolidante, nous avonsutifes sources documentaires et mené des
entretiens pour corroborer les informations qui@iés (organisation, politiques, actions),
nous avons mis en ceuvre des procédures analytfueles informations quantitatives et
vérifié, sur la base de sondages, les calculs gimsila consolidation des données et nous
avons vérifié leur cohérence et leur concordanee &s autres informations figurant dans le
rapport de gestion ;

- au niveau d’'un échantillon représentatif de sites gous avons sélectionnés en fonction de
leur activité, de leur contribution aux indicatewansolidés, de leur implantation et d'une
analyse de risque, nous avons mené des entretiemsvprifier la correcte application des
procédures et mis en ceuvre des tests de détaih aase d’échantillonnages, consistant a
vérifier les calculs effectués et a rapproched@snées des piéces justificatives. L'échantillon
ainsi sélectionné représente 19% de I'effectifltota

Pour les autres informations RSE consolidées, awars apprécié leur cohérence par rapport & notre
connaissance de la société.

Enfin, nous avons apprécié la pertinence des atjiits relatives, le cas échéant, a I'absenceetotal
ou partielle de certaines informations.

Nous estimons que les méthodes d’échantillonnagslles d’échantillons que nous avons retenues en
exercant notre jugement professionnel nous perntetle formuler une conclusion d’assurance
modérée ; une assurance de niveau supérieur agrassité des travaux de vérification plus étendus.
Du fait du recours a l'utilisation de techniquesdahiantillonnages ainsi que des autres limites
inhérentes au fonctionnement de tout systeme dfimdition et de contréle interne, le risque de non-
détection d’'une anomalie significative dans lesinmfations RSE ne peut étre totalement éliminé.




Conclusion

Sur la base de ces travaux, nous n‘avons pas rele¥@nomalie significative de nature a remettre
en cause le fait que les Informations RSE, prisesads leur ensemble, sont présentées de maniére

sincere.

Fait a Toulouse, le 29 avril 2016

L'ORGANISME TIERS INDEPENDANT
SAS CABINET DE SAINT FRONT

Jacques de SAINT FRONT
Président

-




LE TABLEAU RELATIF AUX HONORAIRES DES

COMMISSAIRES AUX COMPTES




Honoraires des Controleurs Iégaux des comptes etslenembres de leurs réseaux

En K€ KPMG DELOITTE
Montant (HT) % Montant (HT) %
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

Audit
» Commissariat aux comptes,
certification, examen des
comptes individuels et consolides

- Emetteur 92 33 27,8% 11,1% 101 B5 19,4% 7/6%
- Filiales intégrées globalement 188 177| 56,89 56,9% 420 422 80,8% 92,4%

» Autres diligences et prestations
directement liées a la mission du
commissaire aux comptes
- Emetteur
- Filiales intégrées

a1
N
[
D

Sous-Total 280 212 84,5% 68,0 57 100%  100%

Autres prestations rendues par les
réseaux aux filiales intégrées
globalement

» Juridique, fiscal, social 51 100 | 15,5% | 32,0%

» Autres (a préciser si > 10% des
honoraires d’audit)

Sous-total 51 100 155% 32,090

~

TOTAL 331 312| 100%  100% 521 45 100%  100%




VIII.

LA DECLARATION DE LA PERSONNE PHYSIQUE

QUI ASSUME LA RESPONSABILITE DU RAPPORT
FINANCIER ANNUEL




Déclaration du responsable du rapport financier anmel 2015 de GROUPE SFPI SA

Jatteste, a ma connaissance, que les comptes &abtis conformément aux normes
comptables applicables et donnent une image fidi¢lpatrimoine, de la situation financiere et
du résultat de la Société et de I'ensemble degmiiges comprises dans la consolidation, et que
le rapport de gestion [ci-joint, figurant en page&sente un tableau fidele de I'évolution des
affaires, des résultats et de la situation finaectke la Société et de I'ensemble des entreprises
comprises dans la consolidation ainsi gu'une desori des principaux risques et incertitudes
auxquels elles sont confrontées.

Fait a Paris, le 29 avril 2016

Le Président Directeur Général de GROSHPISA

Henri Morel

-



